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1. CONTEXTUALIZACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DEL CENTRO
1.1 Contextualización del plan digital de centro
Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relación a la
integración de las TIC. Describir de forma general y sucinta cómo influyen en el plan digital de
centro y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.
Ejemplos: ¿De dónde partimos?, ¿quiénes y cómo participamos?, ¿cómo se refleja la
digitalización en el PEC y/u otros documentos del centro?...
El Centro educativo Institución Profesional Salesiana incorpora las TIC como
herramientas de trabajo de forma habitual como respuesta a las
necesidades de las familias y demanda cultural y social de nuestro tiempo.
Apostamos por una formación integral basada en las opciones
metodológicas de la pedagogía salesiana.
Los planes TIC y de innovación forman parte del Proyecto Educativo de
Centro y son transversales a todas las etapas educativas.
El departamento TIC está formado por seis personas (2 técnicos a tiempo
completo y 3 docentes, uno de cada sección). Gestiona las infraestructuras y
las competencias digitales del profesorado. Cada 3 años se define un plan
estratégico TIC que recoge los objetivos estratégicos y cubre las líneas de
visión del centro. Se plantea un proceso de calidad EFQM en las TIC con una
definición de las líneas de acción y su representación en un diagrama de
flujo con objetivos e indicadores.
1.2 Justificación del plan
Justificar el plan que habría que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito
anteriormente y la normativa del proyecto.
Ejemplos: ¿Por qué este plan?, ¿cómo puede ayudar este plan al centro?, ¿Hacia dónde
queremos ir metodológica y digitalmente?..
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Este plan digital se ajusta a la normativa publicada en las instrucciones de
inicio de curso de la Comunidad de Madrid, que indica que debe
contemplarse un plan digital de centro en la PGA (Programación General
Anual) para perseguir los objetivos marcados en el MRCDD (Marco de
Referencia de la Competencia Digital Docente) publicado por la Unión
Europea en marzo de 2022.
Este plan digital es un documento vivo que se revisará y evaluará durante el
presente curso académico, y pretende ser una guía para la mejora
metodológica apoyada por el uso de tecnologías digitales.

2. Punto de partida
2.1 Evaluación inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.
Liderazgo
El equipo directivo apuesta por la innovación educativa y uso de tecnologías
digitales dentro de su línea estratégica.
Existe la figura del coordinador de calidad que vela por los procesos y
registros del centro para perseguir la excelencia educativa.
El equipo TIC está muy bien valorado dentro del sistema de calidad EFQM
que permite la evaluación anual al desempeño de la labor de toda la
comunidad educativa. (se ha obtenido en el curso 2021/2022 una puntuación
de +400).
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Colaboración e interconexiones
El centro tiene un programa de Erasmus+ en los grados de formación
profesional superior. Igualmente, del 1 de octubre de 2019 al 31 de agosto de
2022, hemos llevado a cabo el Proyecto de Investigación Erasmus+ MOEC
“More Opportunities for Every Child: Early Detection of Child Difficulties in
Kindergarten”, en la sección de Infantil y Primaria.

More Opportunities for Every Children

Asimismo, existe una red de interconexión con el resto de centros de la
institución salesiana, en la que se participa de forma activa en congresos,
cursos y actividades de colaboración, como el proyecto 43,19 de innovación.
Existen otras redes, como la Pastoral Salesiana, el centro juvenil, la
asociación de antiguos alumnos, campamentos de verano y actividades
extraescolares y deportivas con actividades inter-centros.
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Infraestructuras y equipos
Nuestro centro dispone de una vasta infraestructura que cubre las
necesidades actuales de la comunidad educativa.

La conexión a Internet presenta un alto rendimiento ya que se ha realizado
una inversión reciente que ha permitido implementar el proyecto de
“OnetoOne”.

Las incidencias de recursos digitales se controlan a través de un formulario
de Google Workspace. Se está migrando a un sistema de ticketing con GLPI;
con esta metodología se pretende mejorar la autonomía del profesorado en
la comunicación de incidencias y en la medición de cualquier indicador.

Se realizan encuestas periódicas a toda la comunidad educativa de
valoración de los recursos y propuestas de mejora.
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Se ha desarrollado un catálogo de servicios TIC que gestiona las incidencias,
los recursos, los grupos, el software, consultoría, propuestas de innovación,
formación personalizada, buzones en la nube, unidades organizativas,
carpetas de recursos, gestión del profesorado y alumnado y avisos para el
claustro.
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Se dispone de un catálogo de plantillas para toda la documentación del
centro.
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Desarrollo profesional
Los docentes solicitan la formación que precisen al departamento TIC a
través del formulario de incidencias. Junto al director pedagógico de la
sección correspondiente se elabora un plan de formación anual (40 horas
anuales), en el que como mínimo aproximadamente el 20% se dedica a las
TIC y el 30% a innovación metodológica).
El plan de formación incluye cursos de INTEF, Google Workspace, cursos
internos, programas Mentoring dentro de la institución salesiana
(universidad Escuni, Salesianos de Atocha, etc).

Se considera que el nivel actual de CDD es bastante elevado.
Asimismo existe un departamento de innovación educativa intersectorial con
un programa de co-docencia y trabajo colaborativo.

Se cuida mucho la protección de datos.

También se controla la compartición de recursos que permite la autogestión
para reservas de recursos y espacios y mantiene la trazabilidad del proceso.
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Pedagogía: apoyos y recursos
La gestión de procesos trata de ayudar y orientar al profesorado en su
práctica docente.
Una gran parte de los materiales utilizados en Infantil y Primaria han sido
creados por el profesorado, son materiales propios en régimen de coautoría
y ahorran a las familias el coste de libros de texto en papel.
El plan ACCEDE cubre las licencias digitales que se utilizan para el área de
inglés en 5º y 6º de Primaria.
Se utilizan Chromebooks individuales del alumnado dentro del programa
ONE to ONE en 5º y 6º de Primaria; en 4º y 3º de Primaria se utilizan carros
con Chromebook del Centro y en 1º y 2º de Primaria se utilizan carros con
tabletas de la Dotación DTIC de la CAM CE-03/2020. Además, en Infantil y
Primaria todas las aulas disponen de PDI (Pizarra Digital Interactiva).
En Secundaria se dispone de PDI, sistema de audio y Doc-station, que va a
ser reemplazado por ChromeCast, televisiones y ChromeBook tanto para el
profesorado como para el alumnado. Existe un control estricto de la
protección de datos en estos dispositivos.
También se comparten recursos mediante una hoja de cálculo donde
reservar espacios y dispositivos.

Se dispone de aulas específicas para el desarrollo de actividades
específicas:
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Primaria: - Aunova

Secundaria: - Tics - Idiomas - Internet - Laboratorios
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Ciclos Formativos
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Pedagogía: implementación en el aula
Desde las incidencias del departamento TIC se instalan, actualizan y
registran las aplicaciones utilizadas en la docencia, y una empresa externa
comprueba que todas y cada una de las aplicaciones respetan la protección
de datos.
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La labor del departamento de Innovación es dar a conocer nuevas
metodologías y la colaboración y co-docencia del profesorado, junto con el
departamento TIC que apoya y fomenta el uso de los recursos digitales.
En los Grados de FP Medio y Superior, dada la alta especialización de
algunos de los ciclos, tienen sus propios recursos digitales.
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Evaluación
En aplicación de la nueva ley educativa LOMLOE, nuestro centroo IPS
aplicará la evaluación por competencias a partir del curso 2022/2023, como
siguiente paso a la actual evaluación por rúbricas.
Es habitual la evaluación mediante formularios y la digitalización para
minimizar el uso del papel (calificaciones, materiales, circulares, etc).

Competencias del alumnado
Con el uso del ONE to ONE en las diferentes áreas del currículo de Primaria
se persigue mejorar la CDA.
En general, se parte de un nivel bastante aceptable en esta competencia.

Familias e interacción con el Centro
La comunicación con las familias se realiza mediante la plataforma de
gestión en el Centro Educamos. La mayoría de las familias participan con
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frecuencia en la vida del centro. No obstante, existe brecha digital
(aproximadamente el 20% del alumnado), que se detecta desde la Pastoral y
las tutorías, y se apoya específicamente.
Educamos y el AMPA tiene una unidad organizativa propia dentro del
dominio del centro.

Web y redes sociales
Existe un equipo transversal de Marketing.
La página web está alojada en un dominio propio, sobre WordPress. Está
actualizada. Los profesores en todas las etapas publican sus eventos y
proyectos en la zona asignada a cada sección. Un “Community Manager”
gestiona el equipo de marketing, con un delegado en cada sección.
La IPS está presente en redes sociales: Facebook, Twitter, YouTube
eInstagram.

2. EVALUACIÓN
2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628_SELFIE.pdf
Dentro del centro tenemos diferentes secciones por lo tanto tenemos que
segmentar el selfie por sección con colores:
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Primaria -🟠
Secundaria -🔵
Bachillerato -🟢

Ciclos de Grado Medio -🟣
A. LIDERAZGO 22 - 23
A1. Estrategia digital 4.0 4.0

3.8 4.3
3.7 3.3
3.8 4.1

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3.9 3.9
3.0 4.0
3.6 3.1
3.5 3.6

A3. Nuevas modalidades de enseñanza 3.9 4.2
3.4 4.3
3.8 3.1
4.0 4.0

A4. Tiempo para explorar la enseñanza digital -
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso -
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.
B1. Evaluación del progreso 3.5 3.9

3.0 4.0
2.8 3.0
4.2 3.6

B2. Debate sobre el uso de la tecnología 3.7 3.8
3.3 3.4
2.4 3.3
3.3 3.0

B3. Colaboraciones 3.3 3.8
2.9 3.8
2.9 3.2
3.7 3.0

B4. Sinergias para la enseñanza y aprendizaje en remoto -
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
C1. Infraestructura 4.1 4.4

3.9 4.5
3.6 4.6
4.3 4.3
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C2. Dispositivos digitales para la enseñanza 4.3 4.3
4.8 4.7
4.5 4.7
4.5 4.5

C3. Acceso a internet 4.4 4.4
4.3 4.6
4.3 4.1
4.5 4.1

C5: Asistencia técnica: 4.5 4.4
4.4 4.5
4.0 4.2
4.1 4.1

C7: protección de datos 3.9 4.4
4.8 4.4
4.5 4.2
4.7 4.0

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4.5 4.6
4.1 4.7
3.8 4.7
4.5 4.1

D. DESARROLLO PROFESIONAL
D1: Necesidades de DPC 3.5 3.8

3.8 3.6
3.2 3.5
3.7 3.5

D2: Participación en el DPC 3.9 4.3
4.5 4.2
3.3 3.4
4.2 3.6

D3: Intercambio de experiencias 3.8 4.2
3.5 3.8
3.1 3.6
3.5 3.9

E-PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS.
E1. Recursos educativos en línea 4.5 4.6

4.8 4.4
4.3 3.9
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4.4 4.1
E2. Creación de recursos digitales 4.1 4.0

3.6 3.8
4.0 3.5
4.1 3.6

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3.9 4.2
3.9 3.8
3.5 4.3
4.0 3.9

E4. Comunicación con la comunidad educativa 4.7 4.4
4.8 4.5
4.5 3.9
4.4 4.3

E5. Recursos educativos abiertos -
F-PEDAGOGÍA: IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA
F1: Adaptación a las necesidades del alumnado 4.1 4.2

3.1 3.9
3.3 3.5
4.2 3.8

F3: Fomento de la creatividad: 3.6 4.1
3.5 3.8
3.4 3.8
4.0 3.7

F4. Implicación del alumnado 3.9 3.8
4.0 3.8
3.4 3.7
4.1 3.9

F5: Colaboración del alumnado 4.0 3.9
3.7 3.9
3.2 3.9
4.2 3.9

F6: Proyectos interdisciplinares 3.5 3.8
3.2 3.5
3.3 3.7
3.7 3.4

G-EVALUACIÓN
G1. Evaluación de las capacidades 3.5 4.0
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3.0 3.5
2.6 3.6
4.0 3.8

G3. Retroalimentación adecuada 3.5 3.9
3.1 3.3
2.5 3.5
4.0 3.6

G5. Autorreflexión sobre el aprendizaje 3.5 3.4
2.7 3.3
2.5 3.3
3.5 3.6

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.5 3.5
2.6 3.0
2.1 3.1
3.4 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 4.2 3.9

3.6 3.8
3.6 3.7
3.8 3.9

H3. Comportamiento responsable 4.2 4.0
4.2 3.9
3.8 3.8
3.8 4.0

H5. Verificar la calidad de la información 3.8 3.9
3.3 3.7
3.7 3.7
3.8 3.7

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demás 3.5 3.8
3.1 3.4
3.4 3.3
3.6 3.6

H9. Creación de contenidos digitales 4.1 3.9
3.8 3.9
3.4 3.9
3.9 3.8

22

ÍNDICE



Insititución Profesional Salesiana 28022475

3. ANÁLISIS DE RESULTADOS
3.1 DAFO
Este apartado ordena de forma sintética cuáles son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.
FACTORES INTERNOS
Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posición desfavorable

- falta de continuidad en los grados medio y superior (distintas
especialidades)

- baja eficiencia de infraestructuras energéticas en los edificios
(caldera, instalación eléctrica y aislamiento térmico) que requieren
alta inversión

- falta de oferta variada en itinerarios formativos en la ESO y en el
Bachillerato

- el proceso de cambio a la evaluación por competencias está
costando más de lo previsto

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

- plantilla docente muy estable
- voluntad del profesorado para participar en cursos de formación
- larga trayectoria y conocimiento como centro educativo
- las infraestructuras y equipos digitales están muy bien valorados

internamente
- se fomentan los equipos transversales (TIC, innovación, calidad,

medioambiente e igualdad)

FACTORES EXTERNOS
Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

- la tendencia decreciente de la natalidad
- alta competencia de centros concertados en la zona
- lo inestabilidad en la legislación educativa

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

- aprovechar las amplias instalaciones y zonas al aire libre para implementar
cambios metodológicos

- la amplia oferta formativa para el profesorado
- atraer alumnado con necesidades educativas especiales, en línea con el

ideario de la institución

3.2 SELECCIÓN DE LAS ÁREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
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- promover el humanismo cristiano a través del uso de las TIC,
- Implantar metodología “1to1” dotando con las infraestructuras necesarias para

ello,
- establecer aulas virtuales para todo el profesorado,
- proporcionar instrumentos digitales al profesorado y alumnado para cambiar el

proceso de enseñanza/aprendizaje: la metodología y evaluación
- integración de los ODS y formación de calidad
- automatizar procesos a través de la web del centro,
- fomentar los procesos de admisión y matriculación por vía telemática,
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4. PLAN DE ACCIÓN
CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE

Definición de los objetivos (específicos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.  
Se formularán partiendo de la situación del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularán para un período determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan
plurianual) y en colaboración con los órganos de coordinación pedagógica del centro. Los objetivos deben ser específicos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan será

abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO
Medidas y protocolos del centro (información, comunicación y coordinación en la utilización pedagógica de las TIC, protección y seguridad en la red,
gestiones internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.
Objetivo estratégico: Continuar desarrollando e impulsar la estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integración de las
tecnologías a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.
A1. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

Objetivo específico: continuar informando y motivando al claustro para mejorar su competencia digital

Actuación 1: participación del CompDigEdu en reuniones del equipo ejecutivo dando cabida a actividades que mejoren la competencia digital

Responsable; Dirección titular Recursos Temporalización septiembre-junio

Indicador de logro Profesorado informado del plan digital Actuaciones realizadas
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A1. Figuras de liderazgo
Objetivo específico: acompañamiento del CompDigEdu ante necesidades concretas
Actuación 1: participación del CompDigEdu en los claustros en los que sea necesario incluso pudiendo dar formación específica de herramientas,
plataformas, etc.

Responsable Equipo Ejecutivo Recursos Temporalización septiembre-junio

Indicador de logro

Actuaciones realizadas

A través de preguntas de valoración en
Selfie.

A.3. Herramientas de comunicación con el claustro.

Objetivo específico: potenciar el uso de de dispositivos en el aula y herramientas TIC

Actuación 1: Realizar una gestión de espacios y recursos digitales a través de una herramienta cooperativa

Responsable CompDIgEdu, Equipo TIC Recursos Temporalización: septiembre-junio

Indicador de logro

Uso de recursos

Pregunta por su uso en la encuesta Selfie
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A4. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

Objetivo específico: concienciar de la importancia del respeto a la legislación vigente en derechos de autor, tipos de licencias y protección de
datos

Actuación 1: revisar junto con la empresa de protección de datos las aplicaciones que los docentes eligen trabajar en el aula para cumplir con la
legalidad vigente.

Responsable Coordinador
TIC-Administrador

Recursos Temporalización septiembre-junio

Indicador de logro encuesta a final de curso del conocimiento de tipos de licencias, respecto a los
derechos de autor y protección de datos

Pregunta por su uso en la encuesta Selfie
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B. PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.
Objetivo estratégico:
Desarrollar procesos que palien la brecha digital interna del centro.

Objetivo específico:
Cubrir las necesidades de dispositivos de las familias que no tengan recursos económicos.

Actuación 1:
Análisis de las familias por parte del equipo de orientación
Responsable

Orientación

Recursos

Google Workspace

Temporalización

Septiembre

Indicador de logro

Lista de alumnos

Valoración

Formulario de satisfacción de calidad a las
familias (Pregunta específica de uso de
dispositivos del centro del programa de
préstamos )

Actuación 2:
Aplicación de un protocolo que evalúe cuál es la opción más adecuada tanto para la familia, el alumno como el centro.
Responsable

Orientación + TIC + Equipo Directivo

Recursos

Dispositivos específicos para préstamos.

Temporalización

Septiembre
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Indicador de logro

nº de alumnos con necesidades - nº de alumnos que entren en el programa de préstamos.

Valoración

Formulario de satisfacción de calidad a las
familias (Pregunta específica de uso de
dispositivos del centro del programa de
préstamos )

Actuación 3:
Entrega de equipos
Responsable

Tutor

Recursos

Dispositivos + Carro de carga

Temporalización

Septiembre

Indicador de logro

nº de equipos entregados

Valoración

Formulario de satisfacción de calidad a las
familias (Pregunta específica de uso de
dispositivos del centro del programa de
préstamos )

Actuación 4:
Recuperación de equipos
Responsable

Tutor + TIC

Recursos

Dispositivos + Carro de carga

Temporalización

Junio

Indicador de logro

nº de equipos

Valoración

Formulario de satisfacción de calidad a las
familias (Pregunta específica de uso de
dispositivos del centro del programa de
préstamos )
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C INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
Dotación tecnológica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluirá un análisis de los medios y
recursos tecnológicos con los que cuenta para planificar los procesos de enseñanza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institución, sino
también un análisis de situación de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).
Objetivo estratégico: continuar implementando una red de comunicación para toda la comunidad educativa: veloz, confiable, escalable,
disponible y segura.

Objetivo específico: Mejorar la red del centro para poder realizar el proceso educativo mediante dispositivos digitales.

Actuación 1: Revisión de la red con el volumen nuevo de dispositivos
Responsable: Miembro del equipo TIC Recursos: económicos pago a la empresa Temporalización: Septiembre-Junio

Indicador de logro: resultado de la auditoría Valoración: Grado de satisfacción con la
empresa externa.

Actuación 2: Dimensionamiento de las necesidades si hiciera falta
Responsable: Equipo TIC y Empresa Externa Recursos: sw de análisis de tráfico y test de velocidad. Temporalización: Septiembre-Junio

Indicador de logro: resultado de la evaluación Valoración: grado de satisfacción con la
empresa externa.

Actuación 3: Solución de los problemas encontrados:
Responsable: Equipo TIC Recursos: Temporalización - Septiembre-Junio
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configurar correctamente los registros de incidencias en la
electrónica de red, salvar los valores actuales y resetearlos
a cero para obtener valores reales con la configuración
general..

Indicador de logro: nº incidencias de red Valoración:

Formulario de Calidad de valoración
(Pregunta sobre la red)

D. DESARROLLO PROFESIONAL
Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formación de directivos, docentes, profesionales de la orientación y personal de administración y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.
Objetivo estratégico: Diseñar una actividad formativa enfocada al cambio metodológico y la digitalización de las aulas y adaptada a las
necesidades detectadas.

D1: Necesidades de desarrollo profesional continuo
Objetivo específico: diseño e implementación de un plan de formación para mejorar la competencia digital del profesorado
Actuación 1: Detectar las necesidades formativas del profesorado para mejorar su competencia digital
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Responsable Equipo directivo, CompDigEdu,
coordinador TIC

Recursos Temporalización junio - septiembre

Indicador de logro Documento con las actividades formativas necesarias Con un Formulario de valoración de la
formación (Calidad)

Actuación 2:Diseño del plan de formación en competencia digital
Responsable Equipo directivo, CompDigEdu,
coordinador TIC

Recursos Temporalización primer trimestre

Indicador de logro Realización del plan y publicación en el centro. Con un Formulario de valoración de la
formación (Calidad)

D3: Intercambio de experiencias

Objetivo específico: concienciar al Claustro sobre la importancia de compartir y debatir sobre metodologías activas

Actuación 1: Realizar una experiencia entre los docentes donde ellos sepan cómo trabajan los otros.

Responsable Equipo directivo, compDigEdu,
Equipo Innovación

Recursos Temporalización: segundo y tercer
trimestre

Indicador de logro. reflejar en las memorias de fin de curso los recursos y proyectos compartidos Con un Formulario de valoración de la
formación (Calidad)
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E. PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.
Objetivo estratégico: Realizar el proceso enseñanza aprendizaje mediante dispositivos digitales que favorezcan el uso de metodologías activas
en el aula y de la digitalización de la información.

Objetivo específico: proyecto ONE to ONE

Actuación 1: Dimensionamiento del proyecto y aprobación por el consejo escolar
Responsable Equipo Directivo Recursos Temporalización

Junio-Septiembre
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Indicador de logro

aprobación o no del proyecto por parte del consejo escolar

Valoración

Encuesta Calidad de satisfacción de centro
(Pregunta específica)

Actuación 2: contratación de un partner tecnológico para la compra y mantenimiento de los dispositivos.
Responsable:

Equipo Directivo + coordinador TIC

Recursos: económicos Temporalización

Indicador de logro

Selección del partner ponderando los criterios de elección (Económico, Cobertura del seguro, Experiencias
de otros usuarios, características técnicas)

Valoración

Formulario de satisfacción de Calidad

Actuación 3: reconfiguración del dominio y reglas de la plataforma Google Workspace y formación a los docentes.
Responsable

Equipo TIC + Empresa Externa

Recursos

sw de administración de google workspace

Temporalización

Septiembre-Junio

Indicador de logro

nº Incidencias Workspace

Valoración

Encuesta Calidad de satisfacción de centro
(Pregunta específica)

Actuación 4: Recepción de equipos, enrolamiento en el dominio del centro y entrega a familias.
Responsable

Equipo TIC + Directivo + Administración

Recursos:

Dispositivos + Plataforma Google Workspace

Temporalización

Junio- Septiembre

Indicador de logro Valoración
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Nº equipos recepcionados correctamente Encuesta Calidad de satisfacción de centro

(Pregunta específica)

Actuación 5: Puesta en marcha de forma escalonada

Responsable

Equipo TIC + Equipo Directivo

Recursos

Dispositivos + Plataforma Google Workspace

Temporalización

Sep22-Dic23

Indicador de logro

nº de dispositivos integrados en el sistema

Valoración

Encuesta Calidad de satisfacción de centro
(Pregunta específica)

F. IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA
Integración de las metodologías activas y tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula. Actualización e innovación de las prácticas de enseñanza
y aprendizaje.
Objetivo estratégico: Desarrollar metodologías activas en el aula mediante el uso de herramientas digitales con seguridad para profes y
alumnado.

Objetivo específico: realización de la actividad de compartición de experiencias en la que los profesores reciben visitas de otros docentes para
ver sus experiencias en aulas...

Actuación 1:
Realización de una herramienta donde los docentes se ofrecen para visitar y ser visitados en alguna actividad concreta.
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Responsable

Innovación

Recursos

Google Workspace

Temporalización

Septiembre-Junio

Indicador de logro

la propia herramienta hoja de cálculo

Valoración

Formulario de satisfacción (Pregunta
específica de la herramienta de
instalación)

Actuación 2: Se realizan las visitas
Responsable

TIC

Recursos

Google Workspace

Temporalización

Junio

Indicador de logro

La propia herramienta

Valoración

Formulario de satisfacción de calidad
(Pregunta específica de la herramienta de
instalación)

Actuación 3: Rellenado de un formulario para ver qué le ha parecido la experiencia y dar un feedback
Responsable

TIC + Empresa Protección de Datos

Recursos

Económicos

Temporalización

Julio

Indicador de logro

Contratación de la empresa

Valoración

Formulario de satisfacción de calidad
(Pregunta específica de la herramienta de
instalación)
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G. EVALUACIÓN
Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluación, entre otros.
Objetivo estratégico: Evaluar las acciones para la mejora del plan digital.

Objetivo específico: revisar temporalmente las acciones realizadas mediante un proceso integrador de las secciones y la dirección del centro. A
través del sistema de revisión del centro en el plan de calidad.

Actuación 1: Reunión de evaluación de PDC de centro y las líneas de acción tomadas
Responsable: Equipo CompDigEdu - Equipo
Ejecutivo

Recursos: PDC Temporalización: Septiembre

Indicador de logro - Acta con la revisión del plan de actuación Valoración: a través de una encuesta de
valoración en el sistema de calidad.

Actuación 2:Reunión de evaluación del PDC de centro y las líneas de acción tomadas
Responsable: CompDigEdu Recursos - Acta de la evaluación del plan de acciṕon Temporalización - Febrero

Indicador de logro - Inclusión de las preguntas de evaluación concretas al plan en el Selfie Valoración - Encuesta Selfie

Actuación 3:
Responsable Recursos Temporalización

Indicador de logro Valoración

Actuación 4:

38

ÍNDICE



Insititución Profesional Salesiana 28022475
Responsable Recursos Temporalización

Indicador de logro Valoración

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO
Metodologías y estrategias didácticas; planificación del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.
Objetivo estratégico: Perfil de competencias digital del alumno

Objetivo específico: Conseguir un perfil unificado de las competencias digitales del alumno de centro centralizándolo en un documento.

Actuación 1: Recopilación de los datos de competencias digitales
Responsable: CompDigEdu Recursos: Formulario de competencias digitales Temporalización: Mayo

Indicador de logro Valoración: Encuesta de Calidad

Actuación 2: Revisión del Perfil del Alumno en Competencias Digitales
Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Formulario de competencias digitales Temporalización: Junio

Indicador de logro: Documento de Perfil del Alumno en Competencias digiitales Valoración: Selfie

Actuación 3:
Responsable Recursos Temporalización

Indicador de logro Valoración

Actuación 4:
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Responsable Recursos Temporalización

Indicador de logro Valoración

MF. MÓDULO FAMILIAS
Información sobre familias: competencia digital, implicación/colaboración con el centro.
Objetivo estratégico: formación a familias

Objetivo específico: Crear una formación trimestral a familias

Actuación 1: Realización de formaciones a familias relacionadas con la competencia digital y hábitos digitales
Responsable: Equipo de orientación Recursos: encuestas de calidad de revisión de la formación. Temporalización: septiembre

Indicador de logro: Formulario con las inscripciones de las familias que han acudido a la formación. Valoración: encuesta de calidad

Actuación 2:
Responsable Recursos Temporalización

Indicador de logro Valoración

Actuación 3:
Responsable Recursos Temporalización
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Indicador de logro Valoración

Actuación 4:
Responsable Recursos Temporalización

Indicador de logro Valoración

MD. MÓDULO DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN
Vías de difusión del centro: web, redes sociales. Estructura, renovación, creación de cuentas en redes sociales, protocolos de difusión.
Objetivo estratégico: Creación y protocolo de difusión de las redes sociales y CM de la Página Web de Centro

Objetivo específico: Creación del protocolo y cuentas de redes

Actuación 1: Creación de las cuentas de centro de las redes sociales
Responsable: CM de centro Recursos: Cuentas de centro Temporalización: Septiembre

Indicador de logro: cuentas de centro Valoración: Encuesta de calidad

Actuación 2: Protocolo de comunicación y publicación en la página web
Responsable: CM de centro Recursos: página web y correo de centro Temporalización: Septiembre

Indicador de logro: Protocolo realizado Valoración: Encuesta de Calidad

Actuación 3:
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Responsable Recursos Temporalización

Indicador de logro Valoración

Actuación 4:
Responsable Recursos Temporalización

Indicador de logro Valoración
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5. EVALUACIÓN
CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE

Valoración de la consecución de los objetivos a través de la valoración de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluación
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluación periódica del PDC,
Responsables:

Responsable TIC

Responsable CompDigEdu

Equipo TIC

Miembro/s del equipo ejecutivo necesario para la evaluación del objetivo específico. (Director Titular)

Temporalización.

Semanalmente (Agendado Martes 12:25-13:20)

Instrumentos

Formularios de encuestas de Calidad.

Datos estadísticos de las diferentes plataformas

Selfie

Proceso: (Cómo se realiza la recogida de información, toma de decisiones, reuniones…)

Agendamos todas las semanas una reunión del Equipo TIC de centro y Dirección titular.

Vamos marcando los temas a tratar de la semana según la prioridad estimada y según el calendario de evaluación del plan y las revisiones de calidad.
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A. LIDERAZGO
Medidas y protocolos del centro (información, comunicación y coordinación en la utilización pedagógica de las TIC, protección y seguridad en la red,
gestiones internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.
Objetivo específico: nombrar y potenciar las figuras de liderazgo del proyecto #cde
Valoración

Se ha añadido el plan digital al que ya había de TIC. Es un plan marcado por los objetivos estratégicos del centro de forma transversal y en
colaboración con el equipo de Calidad. Esto hace que sea difícil incluir dentro de las encuestas de calidad preguntas específicas del PDC.

La estructura creemos que es correcta y la revisión de reuniones.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

- Inclusión de las preguntas relativas al PDC dentro de Selfie
- Realizar una reunión de revisión periódica con el equipo ejecutivo.

Objetivo específico: informar y motivar al claustro para mejorar su competencia digital
Valoración

La figura de CompDigEdu ha sido bien valorada por los claustros por la ayuda que han prestado a docentes para la realización de la certificación
digital.
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Mantener la estructura y las reuniones.

Objetivo específico: Objetivo específico: potenciar el uso de de dispositivos en el aula y herramientas TIC
Valoración

Los profesores han creado aulas virtuales en la plataforma de educamadrid
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Ninguna - mantenemos el sistema en el que los profesores eligen si quieren dar de alta el aula virtual en Educamadrid o en Google.

B. PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.
Objetivo específico: Cubrir las necesidades de dispositivos de las familias que no tengan recursos económicos.
Valoración

Se ha valorado muy positivamente. No se ha quedado ningún alumno sin chromebook en el centro.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo específico: Aplicación de un protocolo que evalúe cuál es la opción más adecuada tanto para la familia, el alumno como el centro.
Valoración

Se valora positivamente el préstamo de dispositivos, pero los alumnos no han devuelto todos los dispositivos en las condiciones establecidas.
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Realizar un proceso concreto de préstamos (Definir el proceso e intervinientes).
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Objetivo específico:
Valoración
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Realizar la pregunta específica dentro de Selfie.

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
Dotación tecnológica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluirá un análisis de los medios y
recursos tecnológicos con los que cuenta para planificar los procesos de enseñanza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institución, sino
también un análisis de situación de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).
Objetivo específico: Mejorar la red del centro para poder realizar el proceso educativo mediante dispositivos digitales.
Valoración

Hemos tenido 57 incidencias de red.
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Analizamos el tráfico de la red para ver si tenemos una red bien

dimensionada. Los fallos son puntuales.

Existen sombras en algunas zonas del centro y nosotros dividimos el centro

en zonas de gran exigencia (Aulas con equipos WIFI) y zonas de exigencia
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media (Patios, pasillos, aulas con equipos por red o deportivas)

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

División de wifi para hacer pruebas con los distintos filtros de seguridad. Se procederá a segmentar la red wifi en dos secciones y separadas la red de
alumnos y la de gestión y profesores.

D. DESARROLLO PROFESIONAL
Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formación de directivos, docentes, profesionales de la orientación y personal de administración y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.
Objetivo específico: diseño e implementación de un plan de formación para mejorar la competencia digital del profesorado
Valoración

Se han realizado 20h de formación del plan digital que certifican como A1 77 docentes que realizan la formación.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Objetivo específico: conseguir la inscripciòn de la mayor parte del claustro en los cursos de formación
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Valoración

Se diseña el plan teniendo en cuenta las peticiones de los docentes mediante una encuesta.
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https://docs.google.com/forms/d/1suj1K6QVc8yboDbH3Hbt3O3je1ceuqcNMc-QcaZpk4o/edit#responses

Se han realizado 20h de formación del plan digital que certifican como A1 77 docentes que realizan la formación.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

No hay propuesta de mejora. Nos adaptaremos a las especificaciones sobre la formación que nos marque la ATD del centro.

Objetivo específico: concienciar al Claustro sobre la importancia de compartir y debatir sobre metodologías activas
Valoración

Se ha ido normalizando la actualización de datos y las inscripciones en la plataforma de innovación.

Se certifican en A2 más de la mitad del claustro.

Aprueban el examen del B 10 personas pendientes de realizar las evidencias:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Tutorizar los cursos A2 para casos extremos.

E. PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.
Objetivo específico: proyecto ONE to ONE
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Valoración

La implantación está al 50% quedan dos cursos de la ESO que empiezan con la nueva ley, con recursos online adaptados por parte de las editoriales y
el uso de chromebook como dispositivo con licencias digitales.
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Reunión pendiente de valoración y revisión del proyecto a mitad del mismo. Hay pendiente otra reunión al finalizar.

Objetivo específico:
Valoración

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo específico:
Valoración

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA
Integración de las metodologías activas y tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula. Actualización e innovación de las prácticas de enseñanza
y aprendizaje.
Objetivo específico: instalación de herramientas digitales con seguridad dentro del entorno del centro con una revisión cada 6 meses.
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Valoración

Formulario para proponernos las app nuevas para innovación en el aula.

Hemos tenido 66 peticiones.

Gráfico por secciones

https://docs.google.com/forms/d/1TH1eHMpBaenLKJtuR5y6sbrkOIhr8sAvQgZpUAKB60Y/edit#responses

Estamos a mitad del proceso: ahora se envía a la empresa de protección de datos para ver si cumplen los requerimientos de privacidad de docentes y
alumnado. Y cuando den la aprobación se procederá a la instalación tanto en los chromebook como las aulas de laboratorio o equipos Windows o
Linux.
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Ninguna mejora a la espera de cumplir todo el proceso.

G. EVALUACIÓN
Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluación, entre otros
Objetivo específico:
Valoración

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo específico:
Valoración

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo específico:
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Valoración

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO
Metodologías y estrategias didácticas; planificación del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.
Objetivo específico:
Valoración

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo específico:
Valoración

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo específico:
Valoración

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MÓDULO FAMILIAS
Información sobre familias: competencia digital, implicación/colaboración con el centro.
Objetivo específico:
Valoración

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo específico:
Valoración

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo específico:
Valoración
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MÓDULO DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN
Vías de difusión del centro: web, redes sociales. Estructura, renovación, creación de cuentas en redes sociales, protocolos de difusión.
Objetivo específico:
Valoración

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo específico:
Valoración

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo específico:
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Valoración

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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