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TiTULO PRELIMINAR

> ART. 1.- OBJETO

El presente Reglamento tiene por objeto re-
qular la organizacién y el funcionamiento y
promover la participacion de todos los que
forman la Comunidad Educativa del Centro
“Institucién Profesional Salesiana” (Salesia-
nos Carabanchel).

> ART. 2.- PRINCIPIOS DINAMIZADORES

La organizacién y el funcionamiento del Cen-
tro responderd a los siguientes principios:

a) El caracter catdlico del Centro.

b) La plena realizacion de la oferta educa-
tiva contenida en el Caracter Propio del
Centro (Propuesta Educativa Pastoral
de las Escuelas Salesianas)

) La configuracion del Centro como Co-
munidad Educativa.

d) Promover acciones destinadas a fo-
mentar la calidad, mediante el refuerzo
de su autonomia y la potenciacion de
la funcién directiva.

> ART. 3.- SOSTENIMIENTO DEL CENTRO
CON FONDOS PUBLICOS.
El Centro estd acodido al régimen de concier-
tos educativos regulado en el Titulo IV de la
LODE, en el Titulo IV de la LOE* vy en sus nor-
mas de desarrollo, en los niveles educativos
de Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria, Bachillerato, Forma-
cion Profesional Bdsica, Ciclos Formativos de
Grado Medio. La etapa de Ciclos Formativos
de Grado Superior, no esta acogida al régimen
de conciertos.
> ART. 4.- ESTRUCTURA DEL CENTRO
El Centro “Institucion Profesional Salesiana”
(Salesianos Carabanchel] se constituye en
Centro Integrado con las siguientes seccio-
nes: Infantil-Primaria; Secundaria Obliga-
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toria-Bachillerato; y Formacidon Profesional
Especifica.

> ART. 5.- TITULARIDAD DEL CENTRO

La Inspectoria Salesiana “Santiago el Mayor”
es la Entidad Titular del Centro, representada
por el Inspector o Provincial.

TITULO I - COMUNIDAD
EDUCATIVA
> ART. 6.- MIEMBROS.

1. EI Centro se configura como una Co-
munidad Educativa integrada por el
conjunto de personas que, relaciona-
das entre si e implicadas en la accién
educativa, comparten y enriguecen los
objetivos del Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa
las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razén de la peculiar
aportacion que realizan al proyecto co-
mun la Entidad Titular, los alumnos, los
profesores, los padres, el personal de
administracion y servicios y atros cola-
boradores.

> ART. 7.- DERECHOS.
Los miembros de la Comunidad Educativa tie-
nen derecho a:

a) Ser respetados en sus derechos y en su
integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Caracter Propio, el Praoyecto
Educativo Pastoral y el Reglamento de
Régimen Interior del Centro. Y el plan
de convivencia

c) Participar en el funcionamiento y en la
vida del Centro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos
estamentos en el Centro, para tratar
asuntos de la vida escolar, previa la

1 Redactada conforme a la Disposicién Final Segunda de la LOMCE (BOE del 10 de diciembre de 2013).



oportuna autorizacion de la Entidad
Titular.

e) Constituir Asociaciones de los miem-
bros de los respectivos estamentos de
la Comunidad Educativa, con arreglo a
lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticiones y guejas formula-
das por escrito ante el ¢rgano que, en
cada caso, corresponda.

¢) Reclamar ante el érgano competente
en aguellos casos en que sean concul-
cados sus derechos.

h) Ejercer aqguellos otros derechos reco-
nocidos en las leyes, en el Caracter
Propio del Centro y en el presente Re-
glamento.

> ART. 8.- DEBERES.
Los miembros de la Comunidad Educativa es-
tan obligados a:

a) Aceptar y respetar los derechos de la
Entidad Titular, los alumnos, los profe-
sores, los padres, el personal de admi-
nistracion y servicios y los otros miem-
bros de la Comunidad Educativa.

b) Respetar el Cardcter Propio, el Proyecto
Educativo Pastoral, el presente Regla-
mento, las normas y Plan de Convi-
vencia y otras normas de ordanizacion
y funcionamiento del Centro y de sus
actividades y servicios vy la autoridad y
las indicaciones u orientaciones edu-
cativas del equipo directivo y del pro-
fesorado.

) Respetar y promover laimagen del Cen-
tro.

d) Asistir y participar en las reuniones de
los érganos de los que formen parte.

> ART. 9.- NORMAS DE CONVIVENCIA.

1. Las normas de convivencia del Centro de-
finen las caracteristicas de las conductas
gue deben promoverse para lograr:
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a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativas del Centro, en de-
sarrollo del Caracter Propio y Proyecto
Educativo Pastoral del Centro.

) El desarrollo de la Comunidad Educa-
tiva.

d) Un buen ambiente educativo y de rela-
cién en el Centro.

e) El respeto a los derechos de todas las
personas que participan en la accion
educativa.

2.°Sin perjuicio de las establecidas en el
presente Reglamento y en el Plan de Con-
vivencia, son normas de convivencia del
Centro:

a) El respeto a la integridad fisica y mo-
ral y a los bienes de las personas que
forman la Comunidad Educativa y de
aquellas otras personas e instituciones
gue se relacionan con el Centro con
acasion de la realizacion de las activi-
dades y servicios del mismo.

b) El respeto a la diversidad y la no dis-
criminacion

) La correccién en el trato social, en es-
pecial, mediante el empleo de un len-
guaje correcto y educado.

d) El interés por desarrollar el propio tra-
bajo y funcion con responsabilidad.

e] El respeto por el trabajo y funcién de
todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

f) La cooperacién en las actividades edu-
cativas o convivenciales.

¢) La buena fey la lealtad en el desarrollo
de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen perso-
nal y la observancia de las normas del
Centro sobre esta materia.

i) El' cumplimiento de la normativa del
Centro respecto a la vestimenta.



j) La actitud positiva ante los avisos y co-
rrecciones.

k] La adecuada utilizacién del edificio,
mabiliario, instalaciones y material del
Centro, conforme a su destino y nor-
mas de funcionamiento, asi como el
respeto a la reserva de acceso a deter-
minadas zonas del Centro.

) Elrespeto a las normas de organizacion,
convivencia y disciplina del Centro.

m) En general, el cumplimiento de los de-
beres que se sefialan en la legislacion
vidente y en el presente Reglamento a
los miembros de la Comunidad Educa-
tiva y de cada uno de sus estamentos,
especialmente los derivados del Ca-
racter Propio y del Proyecto Educativo
Pastoral del Centro.

3. 2Las normas de convivencia seran de obli-
gado cumplimiento.

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD
TITULAR.

> ART. 10.- DERECHOS.

La Entidad Titular tiene derecho a:

a) Establecer el Caracter Propio del Cen-
tro, garantizar su respeto y dinamizar
su efectividad.

b) Disponer el Proyecto Educativo Pas-
toral del Centro, que incorporara el
caracter propio del mismo vy el Plan de
Convivencia.

c) Dirigir el Centro, ostentar su represen-
tacion y asumir en Ultima instancia la
responsabilidad de su organizacion vy
gestion.

d) Ordenar la gestion econémica del Cen-
tro.

2 LOEArt. 124.2
3 LODEArt. 571).
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e) Decidir la solicitud de autorizacion de nue-
vas ensefianzas, v la modificacion y extin-
cion de la autorizacion existente.

f) Decidir la suscripcién de los conciertos a
que se refiere la Ley Organica del Derecho
a la Educacion, promover su modificacion y
extincion.

g) Decidir la prestacion de actividades y ser-
Vicios.

h) Disponer® el Reglamento de Régimen In-
terior tras ser informado el Consejo de la
Comunidad Educativa, asi como establecer
sus normas de desarrollo y ejecucion.

i) Nombrar y cesar a los ¢rganos uniperso-
nales de gobierno y destién del Centroy a
sus representantes en el Consejo de la Co-
munidad Educativa, de conformidad con lo
sefialado en el presente Reglamento.

j) Nombrar y cesar a los ¢rdanos de coordina-
cién de la accion educativa, de conformidad
con lo indicado en el presente Reglamento.

k] Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al
personal del Centro.

[} Disefiar los procesos de formacion del pro-
fesorado y su evaluacion.

m) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor,
la normativa de admision de alumnos en el
Centro y decidir sobre la admisién y cese
de éstos.

n) Tener la iniciativa en materia de correccion
de las alteraciones de la convivencia.

o) Desarrollar y concretar las normas de con-
vivencia.

> ART. 11.- DEBERES.

La Entidad Titular esta obligada a:

a) Dar a canacer el Caracter Propio, el Pro-
yecto Educativo Pastoral, el Reglamen-
to de Régimen Interior del Centro v el
Plan de convivencia.



b) Responsabilizarse del funcionamiento
y gestion del Centro ante la Comuni-
dad Educativa, la Sociedad, la Iglesia y
la Administracion.
¢) Cumplir las normas reguladoras de la
autorizacion del Centro, de la ordena-
cién académicay de los conciertos edu-
cativos.
> ART. 12.- REPRESENTACION.
La representacion ordinaria de la Entidad Ti-
tular estara conferida al Director General del
Centro en los términos sefialados en el arti-
culo 42 del presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS.

> ART. 13.- DERECHOS.

Los alumnos tienen derecho, segun la ledisla-

cién vigente a:

a) Recibir una formacién que asegure el pleno
desarrollo de su personalidad.

b) Ser respetados en su libertad de concien-
cia, asi como en sus convicciones religiosas
y morales, de acuerdo con la Constitucion
Espafiola.

) Ser valorados en su rendimiento escolar
conforme a criterios publicos y objetivos.

d) Recibir orientacién escolar y profesional.

e) Recibir lainformacién que les permita optar
a posibles ayudas compensa-torias de ca-
rencias de tipo familiar, econémico y socio-
cultural, asi como de proteccion social en
los casos de accidente o infortunio familiar.

f) Ser respetados en su integridad fisica, dig-
nidad personal e intimidad en el tratamien-
to de los datos personales

d] Ejercer su derecho de asociacion, partici-
pacién y reunion en el centro, en los térmi-
nos legalmente previstos.

4 LOE Art. 124 2.
5 LOEArt.64a
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h) Aquellos otros gue se determinen en las
Normas de Convivencia del Centro®.

i) Continuar su relacién con el Centro una vez
hayan concluido sus estudios en el mismo.
A través de la Bolsa de Trabajo vy de la Aso-
ciacion de Antiguos Alumnos.

> ART. 14.- DEBERES.

Todos Los alumnos estan obligados a obser-

var las siguientes normas de conducta:

a) Estudiar, esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento se<Uin sus capaci-
dades®, especialmente, en las orienta-
das al desarrollo de los curriculos.

b) Participar en las actividades formativas
y, especialmente, en las escolares y
ordanizadas en funcién de la actividad
educativa.

) Seguir las directrices del Equipo Direc-
tivo vy del profesorado respecto a su
educacién y aprendizaje, llevar a cabo
fuera de las horas de clase los trabajos
que les encomienden los profesares,
asi como respetar su autoridad. tanto
dentro de la clase como en el resto del
recinto escolar.

d) Asistir a clase con puntualidad y a to-
dos los actos programados por el Cen-
tro y cumplir el horario y calendario es-
colar del Centro.

e] Participar y colaborar en la mejora de la
convivencia escolary en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el
Centro, respetando el derecho de sus
compafieros a la educacion.

f) Mantener una actitud correcta en cla-
se, no permitiéndose el uso de maviles,
otros dispositivos electrénicos o cual-
quier objeto que pueda distraer al pro-
pio alumno o0 a sus companeros.



d) Respetar la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas y morales de los
miembros de la Comunidad Educativa.

h) Respetar la dignidad, integridad e inti-
midad de todos los miembros de la Co-
munidad Educativa. no permitiéndose,
en ningun caso, el ejercicio de la violen-
cia fisica o verbal.

i) Respetar y cumplir las normas de organi-
zacion, convivencia y disciplina del Centro.

j) Conservar y hacer un buen uso de las
instalaciones y materiales didacticos
del Centro.

k) Ejercer los cargos de representacion
para los que fueran elegidos en espiritu
de colaboracién al bien comun vy finali-
dades del Centro.

1) Mostrar el debido respeto y considera-
cién a los distintos miembros de la Co-
munidad Educativa.

m) Aquellos otros que se determinen en
el Plan de Convivenciay en las Normas
de Convivencia del Centro®.

> ART. 15.- ADMISION.

1. La admision de alumnos compete a la En-
tidad Titular del Centro.

2. En las Etapas sostenidas con fondos pu-
blicos, en el supuesto de gue no existan
plazas suficientes para todos los solicitan-
tes, se estara alo dispuesto en los articulos
84 a 87 de la Ley Orddnica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién y en su normativa
de desarrollo. y en la normativa que, en su
desarrollo, dicte la Comunidad de Madrid.

CAPITULO TERCERO:
PROFESORES.

> ART. 16.- DERECHOS.

Los profesores tienen derecho a:

6 LOEArt. 1241y 2
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a) Desempefar libremente su funcion
educativa de acuerdo con las caracte-
risticas del puesto que ocupen.

b) Su formacién permanente.

) Participar en la elaboracion de las con-
creciones curriculares de etapa.

d) Desarrollar su metodologia de acuerdo
con las concreciones curriculares de
etapay de forma coordinada por el Se-
minario correspondiente.

e) Ejercer libremente su accion evaluado-
ra de acuerdo con los criterios estable-
cidos en las concreciones curriculares
de etapa. Con arreglo al modelo peda-
g0gico de la Entidad Titular.

f) Utilizar los medios materiales y las
instalaciones del Centro para los fines
educativos, con arreglo a las normas re-
guladoras de su uso.

d] Participar en la toma de decisiones pe-
dagdgicas que corresponden al Claus-
tro, a los drganos de coordinacion do-
centes y a los equipos educativos gue
impartan clase en el mismo curso.

h) Gozar de la presuncién de veracidad en
el marco de los procesos disciplinarios,
de acuerdo con la normativa vigente.

> ART. 17.- DEBERES.
1. Los profesares estdn obligados a:

a) Ejercer sus funciones con arreqlo a la
legislacion vigente, a las condiciones
estipuladas en su contrato y/o nom-
bramiento vy a las directrices de la En-
tidad Titular.

b) Pramover vy participar en las activida-
des complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo incluidas en la
Programacién General Anual.



c) Cooperar en el cumplimiento de los ob-
jetivos del Proyecto Educativo Pastoral
del Centro, y sequir en el desempefio de
sus funciones las directrices estableci-
das en las Programaciones de Etapa.

d) Participar en la elaboracién de la pro-
dramacion especifica del drea o mate-
ria que imparte, en el seno del Equipo
educativo del curso y del Seminario co-
rrespondiente.

e) Elaborar la programacion de aula.

f) Evaluar el proceso de aprendizaje del
alumnado.

g) Orientar a los alumnos en las técnicas
de trabajo y de estudio especifico de
su drea 0 materia, dirigir las practicas
0 seminarios relativos a la misma, asf
como analizar y comentar con ellos las
pruebas realizadas.

h) Colaborar en mantener el orden v la
disciplina y el buen clima de conviven-
cia en el Centro, dentro del ejercicio de
sus funciones, favoreciendo el respeto
mutuo con padres y alumnos.

i) Cumplir puntualmente el calendario y
horario escolar.

j) Implicarse en su perfeccionamiento vy
desarrollo profesional. Participando en
los programas vy planes formativos que
proponga la Entidad Titular.

k) Guardar sigilo profesional de cuanta
informacion tenda acceso por su con-
dicion y puesto de trabajo.

[) Implicarse en las actividades relaciona-
das con la promocion y desarrollo del
Caracter Propio.

m) Aquellas otras que determine la nor-

mativa vigente.
2. Son funciones del profesorado:

a) La contribucién a que las actividades
del Centro se desarrollen en un clima
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de respeto, de tolerancia, de partici-
pacion y de libertad para fomentar en
los alumnos los valores propios de una
sociedad democratica.

b) La tutoria de los alumnos, la direccion
y la orientacion de su aprendizaje vy el
apoyo en su proceso educativo, en co-
laboracién con las familias.

) La orientacion educativa, académica y
profesional de los alumnos, en colabo-
racion, en su caso, con los servicios o
departamentos especializados.

d) La coordinacién de las actividades do-
centes.

e) La participacion en la actividad general
del Centro.

f] La investigacion, la experimentacion y
la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente que pro-
ponda la Entidad Titular del Centro.

d) La atencién al desarrollo intelectual,
afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

h) La informacion periddica a las familias
sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas.

i) La participacién en los planes de eva-
luacion que determinen las Administra-
ciones educativas o el Centro.

j) La participacion en las actuaciones pre-
vistas en el Plan de Convivencia del Cen-
tro en los términos en él contemplados.

k] La participacion leal en los planes de
mejora, innovacion educativa y gestion
de la calidad gue se asuman en el Cen-
tro.

[} Agquéllas otras que pueda asignarles la
Entidad Titular del Centro.

El profesorado tendra la consideracidn de au-
toridad publica’ a los efectos determinados
en la legislacion vigente de aplicacion.



> ART. 18.- ADMISION.

1. La cobertura de vacantes de profesorado
compete a la Entidad Titular del Centro. De
las decisiones adoptadas y del curriculo de
los nuevos profesares la Entidad Titular del
Centro dard informacion al Consejo de la
Comunidad Educativa.

2.En los niveles concertados, para cubrir va-
cantes de personal docente cuando sea de
aplicacion el articulo 60 de la LODE, sin per-
juicio de lo sefialado en el apartado anterior,
la Entidad Titular del Centro la anunciara
publicamente y simultdneamente instara la
convocatoria de la Seccién de Ensefianzas
Concertadas del Consejo de la Comunidad
Educativa gue se habra de reunir en el plazo
de diez dias naturales a fin de fijar de comdn
acuerdo los criterios de seleccion de los can-
didatos gue, en todo caso, se basaran en los
principios de mérito, capacidad profesional y
adecuacion a las caracteristicas del Centro y
del puesto docente. No obstante lo anteriar,
los criterios de seleccion podran quedar esta-
blecidos con cardcter permanente para todas
las vacantes, salvo gue circunstancias espe-
ciales aconsejaran su revision.

3. Las vacantes del personal docente se po-
dran cubrir mediante ampliacion del horario
de profesores del Centro que no presten sus
servicios a jornada completa, por la incorpo-
racion de profesores excedentes o en analo-
da situacion, o con arreglo a lo dispuesto en
|la legislacion vigente respecto al profesorado
cuyarelacién con la Entidad Titular del Centro
no tenda el cardcter de laboral.

4. Mientras se desarrolla el procedimiento de
seleccion la Entidad Titular podrd cubrir
provisionalmente la vacante.

7 LOEArt. 1241y 2
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CAPITULO CUARTO: PADRES.
> ART. 19.- DERECHOS.
Los padres o tutores tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de
educacion definido en el cardcter propio
y en el Proyecto Educativo Pastoral del
Centro.

b) Que sus hijos y pupilos reciban una
educacion con las maximas darantias
de calidad, en consonancia con los fi-
nes establecidos en la Constitucion, en
el correspondiente Estatuto de Auto-
nomiay en las leyes educativas.

c) Participar en los asuntos relacionados
con el desarrollo del proceso educativo
de sus hijos en el Centro.

d] A estar informados sobre el proceso de
aprendizaje e integracion socioeducati-
va de sus hijos.

e) A ser oidos en aquellas decisiones que
afecten a la orientacién académica y
profesional de sus hijos.

f] Ser recibidos por los profesores del Cen-
tro en los horarios establecidos.

> ART. 20.- DEBERES.
Los padres estan obligados a:

a) Procurar la adecuada colaboracién en-
tre la familia y el Centro, a fin de alcan-
zar una mayor efectividad en la tarea
educativa. A tal efecto:

- Asistiran a las entrevistas y reu-
niones a las que sean convocados
por miembros del equipo directivo o
tutor para tratar asuntos relaciona-
dos con la educacion de sus hijos.

- Adoptaran las medidas necesarias
para gue sus hijos cursen los nive-
les obligatorios de la educacion y
asistan regularmente a clase.

- Estimularan a sus hijos para gue
lleven a cabo las actividades de



estudio que se les encomienden y
propiciaran las circunstancias que
fuera del Centro, puedan hacer
mas efectiva la accién educativa del
mismo.

- Informaran a los educadores de
aquellos aspectos de la personali-
dad vy circunstancias de sus hijos,
gue sean relevantes para su for-
macion e integracion en el entorno
escolar.

- Participardn de manera activa en
las actividades que se establezcan
en virtud de los compromisos edu-
cativos que el Centro establezca
con la familia, para mejorar el ren-
dimiento de sus hijos.

- Colaboraran en el cumplimiento de
las medidas correctoras impuestas
a sus hijos y pupilos en el desarrollo
del plan de trabajo a realizar fuera
del Centro a gue éstas puedan dar
lugar.

b) Cumplir las obligaciones que se derivan
de la relacién contractual con el Centro.

) Respetar el ejercicio de las competencias
técnico-profesionales del personal del
Centro. Y la autoridad del profesorado.

d) Justificar, por escrito, las faltas de asis-
tencia o puntualidad de sus hijos.

e) Respetar las normas de ordanizacion y
convivencia del centro en aquellos as-
pectos que les conciernan.

f) La participacién en las actuaciones pre-
vistas en el Plan de Caonvivencia del Cen-
tro en los términos en él contemplados.

d) Aceptar las decisiones gque sean adop-
tadas por los 6rganos de gobiernao del
Centro dentro del marco del presente
Reglamento.

|1

h) Ejercitar responsablemente las faculta-
des que les confiere |a patria potestad.

CAPITULO QUINTO: PERSONAL DE
ADMINISTRACION DE SERVICIOS.
> ART. 21.- DERECHOS.
El personal de Administracion y Servicios tie-
ne derecho a:
a) Ser integrado como miembro de la co-
munidad educativa.
b) Ser informado a cerca de los objetivos
y ordanizacion general del Centro y par-
ticipar en su ejecucién en aquello que
les afecte.
) Su formacién permanente.
> ART. 22.- DEBERES.
El personal de Administracion y Servicios esta
obligado a:
a) Ejercer sus funciones con arreglo a las
condiciones estipuladas en su contrato
y/0 nombramiento.
b) Procurar su perfeccionamiento y desa-
rrollo profesional.
) Respetar el Caracter Propio del Centro.
> ART. 23.- ADMISION.
El personal de Administracion y Servicios sera
nombrado vy cesado por el Director General de
acuerdo con el Administrador del Centro.

CAPITULO SEXTO: OTROS
MIEMBROS.

> ART. 24.- OTROS MIEMBROS.

Podran formar parte de la comunidad educa-
tiva otras personas (Auxiliares, colaboradores,
antisuos alumnos, voluntarios y otros) que
participen en la accién educativa del Centro
de acuerdo con los programas que determine
la Entidad Titular del Centro.

> ART. 25.- DERECHOS.

Estos miembros de la Comunidad Educativa
tendran derecho a:



a) Hacer publico en el ambito escolar su
condicién de colaboradores o volunta-
ros.

b) Ejercer sus funciones en los términos
establecidos por la legislacion que les
sea aplicable y por la Entidad Titular del
Centro.

> ART. 26.- DEBERES.
Estos miembros de la Comunidad Educativa
estaran obligados a:

a) Desarrollar su funcion en los términos
establecidos en los programas a que se
refiere el articulo 24 del presente regla-
mento.

b) No interferir en el normal desarrollo de
la actividad del Centro.

CAPITULO SEPTIMO: LA
PARTICIPACION.

> ART. 27.- CARACTERISTICAS.

La participacién en el Centro se caracteriza
por ser:

a) La condicién basica del funcionamien-
to del Centro y el instrumento para la
efectiva aplicacion de su Caracter Pro-
pio y Proyecto Educativo Pastoral.

b) Diferenciada, en funcién de la diversa
aportacion al proyecto comun de los
distintos miembros de la Comunidad
Educativa.

> ART. 28.- AmBITOS.
LLos dmbitos de participacion en el Centro son:

a) El personal.

b) Los 6rganos colegiados.

) Las asaciaciones.

d) Los delegados.

> ART. 29.- AMBITO PERSONAL.

Cada uno de los miembros de la Comunidad
Educativa participa, con su peculiar aporta-
cion, en la consecucion de los objetivos del
Centro.
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> ART. 30.- ORGANOS COLEGIADOS.

1. Los distintos miembros de la Comunidad
Educativa participan en los ¢rganos cole-
giados del Centro segun lo sefialado en los
Titulos Tercero y Cuarto del presente Re-
glamento.

2. La Entidad Titular del Centro podrd cons-
tituir Consejos para la participacion de los
miembros de la Comunidad educativa en
las dreas que se determinen.

> ART. 31.- ASOCIACIONES.

1. Los distintos estamentos de la Comunidad
Educativa podrdn constituir Asociaciones,
confarme a la legislacién vigente, con la
finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros
de los respectivos estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus
deberes.

c) Contribuir en la consecucién de los

objetivos del Centro plasmados en el Ca-

racter Propio y en el Proyecto Educativo

Pastoral.

2. Las Asociaciones a gue se refiere el nime-
ro anterior tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas
del Centro de conformidad con lo que
se establezca en el Proyecto Curricular
de la Etapa.

c) Celebrar reuniones en el Centro, para
tratar asuntos de la vida escolar, y rea-
lizar sus actividades propias, previa la
oportuna autorizacion de la Entidad
Titular del Centro. Dicha autorizacion
se concederd siempre gue la reunion
0 las actividades no interfieran con el
normal desarrollo de la vida del Centro
y sin perjuicio de la compensacion eco-
némica que, en su caso, proceda.



d) Proponer candidatos de su respectivo
estamento para el Consejo de la Comu-
nidad Educativa, en los términos esta-
blecidos en el Titulo Tercero del presen-
te Reglamento.

e) Recabar informacidn de los 6rganos del
Centro sobre aguellas cuestiones que
les afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y que-
jas, formulados por escrito ante el érga-
no que, en cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el ¢rgano competente
en aguellos casos en que sean concul-
cados sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos recano-
cidos en las leyes, en el Cardcter Propio
del Centro y en el presente Reglamento.

3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir
los deberes y normas de convivencia sefia-
lados en los articulos 8 y 9 del presente
Reglamento y los deberes propios del res-
pectivo estamento.

> ART. 32.- DELEGADOS.

Los alumnos vy los padres podran elegir de-

mocraticamente delegados de clase, curso y

etapa por el procedimiento y con las funciones
gue determine la Entidad Titular del Centro.

TITULO Il - ACCION EDUCATIVA

> ART. 33.- PRINCIPIOS.

1. La accion educativa del Centro se articula
en torno al Caracter Propio, la legislacion
aplicable, las caracteristicas de sus agen-
tes y destinatarios, los recursos del Centro
y el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa,
cada uno segun su peculiar aportacion,
son los protagonistas de la accion educa-
tiva del Centro.

3. Laaccidon educativa del Centrointegra e in-
terrelaciona los aspectos académicos, for-

s

mativos, pastorales y aguellos otros orien-
tados a la consecucion de los objetivos del
Cardcter Propio del Centro.

ART. 34.- CARACTER PRrOPIO.

. La Entidad Titular del Centro tiene derecho

a establecer y modificar el caracter propio
del Centro.

. El Caracter Propio del Centro define:

a) La misién: naturaleza, caracteristicas y
finalidades fundamentales del Centro,
la razén de su fundacion.

b) La vision de la persona que orienta la
accion educativa.

c) Los valores, actitudes y comportamien-

tos que se potencian en el Centro.

d) Los criterios pedagdgicos basicos del
Centro.

e) Los elementos basicos de la configu-
racién ordanizativa del Centro y su
articulacién en torno a la Comunidad
Educativa.

. Cualguier modificacién en el caracter pro-

pio del centro debera ponerse en cono-
cimiento de la comunidad educativa con
antelacion suficiente.

ART. 35.- PROYECTO EDUCATIVO
PAsTORAL DE CENTRO.

. El Proyecto Educativo Pastoral incorpora

el Cardcter Propio del Centro y prioriza sus
objetivos para un periodo de tiempo deter-
minado, respondiendo a las demandas que
Se presentan con mayor relevancia a la luz
del andlisis de:
a) Las caracteristicas de los miembros de
la Comunidad Educativa.
b) El'entorno inmediato en el que se ubica
el Centro.
c) La realidad social, local, autondémica,
nacional e internacional.
d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.



2. El Proyecto Educativo Pastoral es dispues-

to por la entidad titular, tendrd en cuenta
las caracteristicas del entorno social y
cultural del Centro®, incorporando la con-
crecion de los curriculos establecidos por
la Administracion educativa, a través de
los Proyectos Curriculares de etapa. En
su elaboracién participaran los distintos
sectores de la Comunidad Educativa, sus
Asociaciones vy los drganos de gobierno y
gestion y de coordinacion del Centro, con-
forme al procedimiento que establezca la
propia Entidad Titular del Centro. El Direc-
tor General es el 6rdano competente para
dirigir y coordinar su elabaracion, ejecucion
y evaluacion.

. El'grado de consecucion del Proyecto Edu-
cativo Pastoral serd un indicador del nivel
de calidad de la oferta realizada por el Cen-
tro.

ART. 36.- PROYECTO CURRICULAR DE
ETAPA.®

. EI'Proyecto Curricular de la Etapa es el de-
sarrollo y concrecion del curriculo de la etapa
correspondiente, que adapta las finalidades
que deben desarrollarse en la etapa inte-
grando, interrelacionadas, las distintas fa-
cetas de la accién educativa del Centro, de
acuerdo con su Proyecto Educativo Pastoral.

. El Proyecto Curricular de la Etapa incluird,
al menos:

a) La concrecion de los objetivos de la
etapa.

b) La secuenciacién de los contenidos.

) La metodologia pedagdgica.

d) Los criterios de evaluacion y promocion.

e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinacién de cada
drea 0 materia con el resto de las ense-
flanzas impartidas en el Centro.
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g] Los principios de ordganizacion y funcio-
namiento de las tutorias.

h) La concrecién de las competencias ba-
sicas y su secuenciacion y concrecion
en areas o0 materias.

3. El Proyecto Curricular de Etapa es aproba-

do por la Seccion del Claustro de la Etapa
y por los educadores que participan en las
acciones académicas, formativas o pasto-
rales de los alumnos de la etapa, conforme
al procedimiento que determine el Equipo
Directivo. Dirige su elaboracion, ejecucion y
evaluacion el Director Pedagagico.

ART. 37.- PROGRAMACIGN DE AULA.

. Los profesores realizaran la programacion

de aula conforme a las determina-ciones
del Proyecto Curricular de la Etapa y en
coordinacion con los otros profesores del
mismo ciclo o curso y Seminario.

. La programacion es aprobada por el Semi-

nario de la asignatura con el visto bueno
del Coordinador General de Etapa.
ART. 38.- EVALUACION.

. La evaluacion de la accién educativa es el

instrumento para la verificacion del cum-
plimiento de los objetivos del Centro vy la
base para la adopcion de las correcciones
gue sean pertinentes para un mejor logro
de sus fines.

. La evaluacion de la accidn educativa abar-

ca todos los aspectos del funcionamiento
del Centro.

.En la evaluacién de la accién educativa

participard toda la Comunidad Educativa.
Dirige su elaboracion y ejecucion el Direc-
tor General.

. El centro desarrollard procesos de mejora

continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo
Pastoral.



ART. 39.- PROGRAMACION GENERAL
ANUAL DEL CENTRO.

. La Programacién General Anual del Cen-
tro, basada en la evaluacion y dinamica del
mismo y de su entorno, incluird:

a) Las modificaciones del Proyecto Curri-
cular de la Etapa derivadas del resulta-
do de la evaluacion del mismo.

b) Los horarios de los alumnos vy la organi-
zacion basica del profesorado.

) Las acciones de formacion permanente
del profesorado.

d) El procedimiento de evaluacién de
los diversos aspectos del Centro (di-
reccion, funcién docente, formativos,
pastorales) incorporadaos a su Proyecto
Educativo Pastoral

. La Programacion general Anual del Cen-
tro es elaborada por el Equipo Directivo e
informada vy evaluada por el Consejo de la
Comunidad Educativa a propuesta del Di-
rector General. Dirige su elaboracién, eje-
cucion y evaluacion el Director General.

. El centro desarrollard procesos de mejora
continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo
Pastoral.

ART. 40.- PLAN DE CONVIVENCIA.

. EI'Plan de Convivencia sera elaborado por
el Equipo Directivo del Centro con la parti-
cipacion efectiva de los miembros de la Co-
munidad Educativa en la forma en que de-
termine la Entidad Titular. Dicho Plan sera
aprobado por el Equipo Directivo, formara
parte del Proyecto Educativo Pastoral del
Centro y se incorporard a la Programacion
General Anual del Centro.

- [[2x

2. El Plan de Convivencia recoge las activi-
dades que se programen en el Centro, ya
sean dentro o fuera del horario lectivo,
para fomentar un buen clima de conviven-
cia dentro del mismo y el conjunto de Nor-
mas de Conducta.

TiITULO 111 - GRGANOS DE
GOBIERNO, PARTICIPACION Y
GESTION

> ART. 41.- ORGANOS DE GOBIERNO,

PARTICIPACION Y GESTION.

1. Los ¢rdanos de dobierno, participacion y
gestion del centro son unipersonales y co-
legiados.

2.Son érdanaos unipersonales de gobierno y
gestion, el Director General, el Director Pe-
dagagico, el Coordinador General de Pas-
toral, el Administrador y el secretario

3.Son ¢rganos colegiados de gobierno y ges-
tion, el Equipo Directivo del Centro, el Claus-
tro de Profesores el Consejo de la Comuni-
dad Educativa y el Equipo de Pastoral.

4. Son 6rganos colegiados de participacion y
gestion el Consejo de la Comunidad Edu-
cativa y su Seccion de Ensefianzas Con-
certadas.

5. Los ¢rdanos de gobierno, participacion y
gestion desarrollaran sus funciones pro-
moviendo los abjetivos del Caracter Pro-
pio y del Proyecto Educativo Pastoral de
Centro y de conformidad con la legalidad
vigente.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la LOE, en su redacciéon conforme a la Disposicién Final Segunda de

la LOMCE (BOE del 10 de diciembre de 2013).

La LOE no alude a los Proyectos Curriculares, pero consideramos que la diferencia entre Proyecto Educativo Pastoral y
Proyecto Curricular puede resultar interesante en un Centro integrado con varias etapas.



CAPITULO PRIMERO: ORGANOS
UNIPERSONALES.

Seccidn Primera: Director General.
> ART. 42.- COMPETENCIAS.

1. Son competencias del Director General:

a) Ostentar la representacion ordinaria de
la Entidad Titular del Centro con las fa-
cultades que ésta le otorgue.

b) Velar por la efectiva realizacién del Ca-
racter Propio y del Proyecto Educativo
Pastoral de Centro.

c) Convocar y presidir las reuniones del
Equipo Directivo y del Consejo de la Co-
munidad Educativa.

d) Aprobar la politica de calidad vy liderar
con visién los Resultados, el Enfoque,
el Despliegue y la Evaluacion del siste-
ma de gestion.

e) Presidir, cuando asista, las reuniones
del Centro sin menoscabo de las facul-
tades reconocidas a los otros 6rganos
unipersonales.

f) Garantizar el cumplimiento de las leyes
y demas disposiciones vigentes.

d) Impulsar y coordinar el proceso de
constitucion del Consejo Escolar, segun
normativa vigente.

h) Asumir la responsabilidad de la ela-
boracidn, de la eventual modificacion
del Reglamento de Régimen Interior e
informar al Consejo de la Comunidad
Educativa.

i) Realizar el seguimiento del personal con-
tratado en el colegio durante los tres pri-
meros afios tal y como se describe en el
articulo 189 del Directorio Inspectorial*®
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j) Asegurar la accion educativa unificada
de las diversas secciones o niveles del
Centro.

k) Fijar las directrices para la colaboracion,
con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros
Centros, entidades y ordanismos.

[) Designar al profesorado y al personal del
Centro y formalizar los contratos de tra-
bajo del mismo.

m) Presentar al Coordinador Inspectorial
de Escuelas para su nombramiento o
cese por parte de la entidad titular, los
carqos directivos vy representativos (Di-
rectores Pedagdgicos, Coordinadores
de Pastoral, Administrador, represen-
tantes de la Titularidad en el Consejo
Escolar] y designar, de acuerdo con el
Director Pedagdgico correspondiente,
otros cargos del Centro (Coordinadores
de etapa, Jefes de Taller, Coordinadores
de Seminario, Calidad, Escuela-Empre-
sa, TIC y de otras tareas que en el Cen-
tro necesiten un coardinador).

n) Promover la cualificacién profesional
y educativo-pastoral del personal del
Centro, con la colaboracién de los Di-
rectares Pedagogicos.

f) Respansabilizarse de la admision de
alumnos gue saliciten plaza en el Cen-
tro, de acuerdo con la normativa legal
vigente e informar al Consejo de la Co-
munidad Educativa.

0] Presentar al Consejo de la Comunidad
Educativa el presupuesto anual y la

10 “Durante los tres primeros afios, todas las personas contratadas, aunque estén en situacion laboral fija, seran
objeto de una evaluacién anual, con patrones inspectoriales comunes para medirlo, por parte del érdano
correspondiente, también responsable de fijar dichos patrones en cada ambiente. El resultado de la evaluacion del
tercer afio se entredard al responsable inspectorial del ambito correspondiente y también al Inspector” (Directorio

Inspectorial, 189)



rendicion de cuentas anuales, en los
términos previstos por la ley.

p) Gestionar la solicitud de autorizacion y
de conciertos educativos y todas ague-
llas modificaciones en el funcionamien-
to del Centro: ensefianzas, niveles, uni-
dades, plantilla, servicios, actividades.
Para realizar una modificacion de la
autarizacion del Centro o de los Con-
ciertos educativos por incremento o
disminucion de los mismos presentara
propuesta al Coordinador Inspectorial
de Escuelas.

g) Solicitar autorizacién de la Administra-
cion Educativa para las percepciones
correspondientes por las actividades
complementarias, previo acuerdo del
Consejo de la Comunidad Educativa,
en los términos previstos por la ley.

r) Realizar las contrataciones de obras,
Servicios y suministros, asi como auto-
rizar los gastos de acuerdo con el pre-
supuesto del Centro, en conformidad
con el Director de la Casa y conforme
a lo dispuesto en las indicaciones de la
Inspectoria.

s) Cumplir y hacer cumplir las leyes y de-
mas disposiciones vigentes en el marco
de sus competencias.

t) Mantener relacién habitual con el
AMPA en orden a asegurar la adecuada
coordinacién entre la Escuela y la Aso-
ciacion.

u) Elaborar con el Equipo Directivo el Pro-
yecto Educativo Pastoral.

v) Facilitar informacion sobre la vida del
Centro a los sectores de la Comunidad
Educativa.

w) Aguellas otras que se sefialan en el
presente Reglamento.
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2. El Director General se responsabiliza de
que las competencias de la Entidad Titular,
como Titular del Centro, sean respetadas y
atendidas.

3. El Director General sigue y esta permanen-
temente informado del funcionamiento del
Centro en todos sus aspectos.

> ART. 43.- NOMBRAMIENTO Y CESE.

El Director General es nombrado y cesado por
la Entidad Titular del Centro.

Seccion Segunda: Director Pedagdgico.
> ART. 44.- COMPETENCIAS.

Son competencias del Director Pedagégico,
en su correspondiente ambito y conforme a
las directrices de la Entidad Titular:

a) Dirigir y coordinar las actividades edu-
cativas de la etapa.

b) Ejercer la jefatura académica del perso-
nal docente en los aspectos académi-
cos vy educativos: distribucion horaria,
ordanizacion de las ausencias y susti-
tuciones, promocion y autarizacion de
su formacién, organizacion de equipos
de trabajo...

) Convocar vy presidir los actos académi-
cos y las reuniones de claustro

d) Supervisar el funcionamiento educativo
y académico del Centro: desarrollo de
los Proyectos Curriculares, cumplimien-
to de Programaciones, realizacion de
las Memorias, seguimiento de la Pro-
gramacion General Anual y del funcio-
namiento de los grupos de trabajo y de
los Seminarios

e]) Proponer al claustro de profesores de la
seccion, la planificacion general de las
sesiones de evaluacion y calificacién y
el calendario de examenes o pruebas
extraordinarias.



f) Visar las certificaciones y documentos
académicos.

) Coordinar la elaboracién de la Programa-
cion General Anual del Centro, sin per-
juicio de las competencias del Claustro
del profesorado, en relacion con la pla-
nificacion y organizacion docente.

h) Elaborar el Documento de Organizacion
del Centro y la memoria de fin de curso

i) Liderar con visién todos aquellos pro-
cesos del sistema de calidad del que es
propietario, implicando al claustro de
profesores y al resto de drupos de inte-
rés que estan en relacién con la seccién
que dirige.

j) Relacionarse en el ambito de sus compe-
tencias con la Inspeccion Educativa.

k) Aprobar y garantizar que los libros de
texto respeten el ideario del centro.

) Ejecutar los acuerdos del Consejo de la
Comunidad Educativa, del Claustro, y de
sus respectivas Secciones, en el ambito
de sus facultades.

m) Promover y coordinar la innovacion
educativa vy la renovacion pedagddgica
del Centro e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del Pro-
yecto Educativo Pastoral del Centro.

n) Proponer al Director General para su
nombramiento a los diferentes cargos
unipersonales gue figuran en el Regla-
mento de Régimen Interior en su ambi-
to de actuacion (Coordinadores, Jefes
de Seminario, Tutores...)

f) Favarecer la convivencia, garantizar la
mediacion en la resolucion de los con-
flictos y aplicar los protocolos corres-
pondientes en caso de conflicto, en
cumplimiento de la normativa vigente y
de lo dispuesto en Reglamento de Régi-
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men Interiory en el Plan de Convivencia
del Centro.

0] Velar por la realizacién de las activida-
des programadas dentro del Plan de
Convivencia del Centro.

p) Favorecer la accion evandelizadora vy
pastoral de todas las actividades esco-
lares que se realicen en el Centro.

g) Aquellas otras gue le encomiende la
Entidad Titular del Centro en el ambito
educativo.

> ART. 45.- AMBITO Y NOMBRAMIENTO.

1. En el Centro existird un Director Pedagédi-
co para cada una de las siguientes ense-
flanzas:

a) Educacién Infantil y Primaria.

b) Educacién Secundaria Obligatoria vy
bachillerato

c) Formacién Profesional Especifica, en el
caso de que se impartiera la de Grado
Superior.

2. El Director Pedagégico es nombrado por la
Entidad Titular del Centro previo informe
de la Seccidn de ensefianzas concertadas
del Consejo de la Comunidad Educativa.

3. La duracién del mandato del Director Pe-
dagadgico sera de 3 anos, pudiendo ser re-
novado.

> ART. 46.- CESE, SUSPENSION Y
AUSENCIA.

1. El Director Pedag6gico cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por decisién de la Entidad Titular del
Centro cuando concurran razones
justificadas, de las que dara cuenta al
Consejo la Comunidad Educativa.

c) Por dimision.

d) Por cesar como profesor del Centro.

e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

2. El Titular del Centro podra suspender cau-
telarmente al Director Pedagogico antes



del término de su mandato cuando concu-
rran razones justificadas, de las que dard
cuenta al Consejo Escolar y tras dar au-
diencia al interesado.
La suspension cautelar no podra tener una
duracion superior a un mes. En dicho plazo
habra de producirse el cese o la rehabilita-
cion.
3.En caso de cese, suspension 0 ausencia
del Director Pedagdgico, asumira provisio-
nalmente sus funciones hasta el nombra-
miento del sustituto, rehabilitacion o rein-
corporacion la persona que, sea designada
por la Entidad Titular del Centro.
En cualquier caso y a salvo lo dispuesto en el
numero 2 del presente articulo, la duracién del
mandato de la persona designada provisio-
nalmente no podra ser superior a tres meses
consecutivos, salvo que no se pueda proceder
al nombra-miento del sustituto temporal o del
nuevo Director Pedagdgico por causas no im-
putables a la Entidad Titular del Centro.

Seccion Tercera: Coordinador General
de Pastoral

> ART. 47.- COMPETENCIAS.

Son competencias del Coordinador General
de Pastoral:

a) Planificar, coordinar y animar la di-
mension evangelizadora del Proyecto
educativo-pastoral del Centro, daranti-
zando el desarrollo coherente del PEPS
local en todas sus dimensiones.

b) Animar y acompafiar al Equipo de
Pastoral de Centro y convocar y presi-
dir (en ausencia del Director General]
SuS reuniones.

c) Convocar y presidir las reuniones en
las que se establece una coordinacion
entre los coordinadores y equipos de

pastoral de las diferentes secciones
del Centro.

d) Colaborar en la programacion vy realiza-
cién de la accién educativa del Centro y
de la tarea orientadora de los tutores.

e) Velar por la realizacién de un adecuado
acompafiamiento de los alumnos y por
el desarrollo de todos los elementos de
la Pastoral Juvenil Salesiana en el Pro-
yecto Educativa Pastoral.

) Convocar y presidir las reuniones en las
gue se establece una coordinacion entre
los coordinadores y equipos de pastoral
de las diferentes etapas del Centro.

q) Coordinar el Area de Religién y Etica,
impulsando el proceso de ensefian-
za-aprendizaje del drea de Religion vy el
didlogo fe-cultura.

h) Ofertar en coordinacidn con el Director
General momentos formativos para la
CEP

i) Coordinar las acciones solidarias y/o ca-
ritativas.

j) Configurar, con los Coordinadores de
Pastoral de Seccion, los Equipos de Pas-
toral de Seccién vy evaluar su funciona-
miento.

k) Animar la coordinacién de la accién pas-
toral del Centro con la de la Parroquia y
la Iglesia Diocesana.

[} Colaborar con el resto de los ambientes
de la Obra en el proceso evangelizador
en la misma.

m) Formar parte del Equipo Directivo vy
participar de manera activa.

n) Elaborar el Presupuesto de Pastoral
anual.

fi) Participar en las reuniones de coordina-
cién inspectorial y dinamizar en el Cole-
dio las lineas de trabajo anuales acor-
dadas en la Programacion Inspectorial
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0) Aguellas otras que determine la Enti-
dad Titular del Centro.
ART. 48.- NOMBRAMIENTO Y CESE.
El Coordinador General de Pastoral es nombra-
doy cesado por la Entidad Titular del Centro.

Seccion Cuarta: Administrador.

> ART. 49.- COMPETENCIAS DEL
ADMINISTRADOR.

Son competencias del Administrador:

a) Confeccionar la memoria economica,
la rendicidn anual de cuentas y el an-
teproyecto de presupuesto del Centro
correspondiente a cada ejercicio eco-
némico. A estos efectos, requerird y
recibird oportunamente de los respon-
sables directos de los diversos centros
de costes los datos necesarios.

) Organizar, administrar y gestionar los
servicios de compra y almacén de ma-
terial fungible, conservacion de edifi-
cios, obras, instalaciones y, en general,
los servicios del Centro.

) Supervisar la recaudacion v liquidacion
de los derechos econémicos que pro-
cedan, segun la legislacion vigente, vy
el cumplimiento, por el Centro, de las
obligaciones fiscales y de cotizacién a
la Seguridad Social.

d) Controlar y analizar las facturas. Ordenar
los pagos vy disponer de las cuentas ban-
carias del Centro conforme a los poderes
gue tenda otorgados por la Entidad Titular.

e) Mantener informado al Director General
de la marcha econdmica del Centro.

f) Dirigir la Administracion vy llevar la con-
tabilidad y el inventario del Centro.

) Coordinar al personal de administracion
V Servicios.

h) Supervisar el cumplimiento de las dispo-
siciones relativas a higiene y sesuridad.

i) Cuidar de gue esté toda la documenta-
cion del Centro, puesta al dia de planos,
permiso de habitabilidad, posibles ser-
vidumbres activas o pasivas, pdlizas de
sequros de todo tipo, tanto de personas
como inmovilizados....

j) Gestionar los ingresos: recibos de alum-
nos, tasas académicas y administrati-
vas, subvenciones, etc. procurando que
se hagan en los plazos fijados y reclamar
cuanto se deba al Centro.

k] Gestionar con el Director General la bus-
gueda de recursos alternativos, para la
mejora continua de la calidad del Centro

[} Relacionarse con el Ecénomo Inspecto-
rial para el cumplimiento de las directri-
ces elaboradas por la Inspectoria.

m) Facilitar informacion de la marcha eco-

némica del Colegio al Ecénomo local
y/o al Director de la casa conforme a
lo dispuesto en los apartados Ty ¢ del
articulo 165 del Directorio Inspectorial)

n) Aquellas otras que determine la Enti-

dad Titular del Centro
> ART. 50.- NOMBRAMIENTO Y CESE.
El Administrador es nombrado y cesado por la
Entidad Titular del Centro.

Seccién Quinta: Secretario.
> ART. 51.- COMPETENCIAS DEL
SECRETARIO
Son competencias del Secretario:
a) Diligenciar el cumplimiento de cuantas
disposiciones legales afecten al Centro.
b) Desarrollar su responsabilidad bajo la
dependencia del Director General y Pe-
dagadico.
) Dar fe de los titulos vy de las certificacio-
nes expedidas, de los actos de toma de
posesion del personal docente, de las cer-



tificaciones de examenes y expedientes
académicos o disciplinarios del Centro.

d) Garantizar la actualizacién de los datos
telematicos de las plataformas de ges-
tion propias o de las administraciones
educativas

e) Registrar la carrespondencia oficial en
los correspondientes libros de entrada
y salida.

f) Custodiar los libros, archivos y sellos del
Centro.

) Dirigir la actividad del personal adscrito
a la Secretaria del Centro.

h) Salvaguardar y proteger los datos que
se derivan de la actividad educativa del
Centro.

Actuar como secretario en las reuniones del
Equipo Directivo y del Consejo de la Comuni-
dad Educativa.

> ART. 52.- NOMBRAMIENTO Y CESE

El Secretario es nombrado vy cesado por la
Entidad Titular del Centro.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS
COLEGIADOS.

Seccidn Primera: Equipo Directivo.
> ART. 53.- COMPOSICION.
1. El Equipo Directivo esta formado por:
a) El Director General, gue lo convoca y
preside.
b) Los Directores Pedagdgicos.
c) El Coordinador General de Pastoral.
d) Los Coordinadores de pastoral de etapa.
e) Coordinador de Calidad
f) El Administrador.
d) El Secretario del Centro, con voz pero sin
voto
2. A las reuniones del Equipo Directivo po-
dran ser convocadas por el Director General
otras personas, con voz pero sin voto.
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> ART. 54.- COMPETENCIAS.
Son competencias del Equipo Directivo:

a) Asesorar al Director General en el gjerci-
cio de sus funciones.

b) Garantizar el caracter propio del Centro
y el desarrollo del Proyecto Educativo
Pastoral Salesiano proponiendo iniciati-
vas que lo den a conocer. Para ello serd
ejemplo de acompafiamiento y presen-
Cia salesiana entre la CEP.

) Coordinar el desarrollo de los diferentes
aspectos del funcionamiento del Centro
en orden a la realizacion de sus objetivos,
sin perjuicio de las competencias propias
de los respectivos Grganos de gobierno.

d) Responsabilizarse del seguimiento del
personal contratado en el Centro y ase-
gurar su formacion profesional y sale-
siana vy la asuncion del caracter propio
del Centro.

e) Velar por la sostenibilidad econémica del
Colegio

f) Velar por el cumplimientao del Sistema de
Gestion de Calidad

d) Impulsar y evaluar el desarrollo del Plan
Estratégico

h) Elaborar, a propuesta del Director Gene-
ral, la Programacion General Anual del
centro, asi como evaluar y controlar su
ejecucion.

i) Preparar los asuntos que deban tratarse
en el Consejo de la Comunidad Educativa.

j) Establecer el procedimiento de participa-
cién en la elaboracion del Proyecto Edu-
cativo Pastoral de Centro, y en las direc-
trices para la programacion y desarrollo
de actividades y servicios en el Centro.

k) Aprabar el Plan de Convivencia del Cen-
tro y el resto de planes regulados por la
administracién educativa o previstos en
la programacion del Centro



) Liderar el desarrollo de todos los planes
de mejora aprobados en el Centro.
m) Aquellas otras que se le hayan atribuido
en el presente Reglamento.
> ART. 55.- REUNIONES.
El Equipo Directivo se reunird, al menos, una
vez al trimestre.

Seccion Segunda: Consejo de la
Comunidad Educativa y Seccion de las
Ensefangas Concertadas.

> ART. 56.- CONSEJO DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA Y SECCION DE LAS
ENSENANZAS CONCERTADAS.

1. El Consejo de la Comunidad Educativa es
el maximo 6rdano de participacion de toda
la Comunidad Educativa en el Centro. Su
competencia se extiende a la totalidad de
las ensefianzas regladas de régimen dene-
ral impartidas en el Centro.

2.En el seno del Consejo de la Comunidad
Educativa se constituira la Seccién de Ense-
flanzas Concertadas. Su competencia de ex-
tiende a las ensefianzas objeto de concierto
educativo con la Administracion. Su compo-
sicion y competencias son las sefialadas en
el presente Reglamento, que refleja las que
la legislacion vigente atribuye al Consejo Es-
colar del Centro concertado, por lo que susti-
tuye a éste en el seno del Centro.

> ART. 57.- COMPOSICION.

1. ElConsejo de la Comunidad Educativa esta
formado por:

a) El director General del centro.

b) Tres representantes de la Entidad Titu-
lar del Centro. Uno de ellos podra ser el
Director General, que formara parte del
Consejo de la Comunidad Educativa por
este apartado cuando no fuese miem-
bro del mismo por otro estamento.

c) Los Directores Pedag6gicos.
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d) Seis representantes de los profesores,
cuatro de los niveles concertados vy
dos de los niveles no concertados.

e) Seis representantes de los padres, cua-
tro de los niveles concertados y dos de
los niveles no concertados.

f] Tres representantes de los alumnos, a
partir de 12 de ESQ, dos de los niveles
concertados y uno de los niveles no
concertados.

4] Un representante del personal de ad-
ministracion y servicios.

h)Un representante del personal de
atencién educativa complementaria,

en el caso de existir en el Centro aulas
especializadas. **

i) Un concejal o representante del Ayun-
tamiento en cuyo término municipal se
halle radicado el centro.

Ademas, en el caso de contar con ensefian-
zas de Formacién Profesional concertadas,
podrd incorporarse un representante del
mundo de la empresa, designado por las or-
danizaciones empresariales, de acuerdo con
el procedimiento que establezca la adminis-
tracion educativa.?

2. Forman parte de la Seccién de Ensefianzas

Concertadas los siguientes consejeros:

a) Los sefialados en las letras a), f] y h)
del nimero anterior.

b) Los sefialados en las letras ¢}, d) v e),
del ndmero anterior, elegidos por los
miembros de los niveles concertados
en representacion de su sector.

) Los Directores Pedagddicos de los nive-
les concertados.

> ART. 58.- ELECCION, DESIGNACION Y

VACANTES.

1. La eleccién y nombramiento de los repre-
sentantes de los profesores, de los padres,
de los alumnos, del personal de adminis-



tracion y servicios y, en su caso, del perso-
nal de atencién educativa complementaria
en el Consejo de la Comunidad Educativay
la cobertura provisional de vacantes de di-
chos representantes, se realizara conforme
al procedimiento que determine la Entidad
Titular del Centro con respeto a las normas
reguladoras del régimen de conciertos y
demas normativa vigente.

.La Asociacion de Padres podra designar
uno de los representantes de los padres de
niveles concertados y otro de los niveles no
concertados en el Consejo de la Comuni-
dad Educativa.

. Los consejeros electivos se renovaran por
mitades cada dos afios. Las vacantes que
se produzcan con anterioridad al término
del plazo del mandato se cubriran tenien-
do en cuenta, en su caso, lo previsto en el
apartado 1 del presente articulo. En este
supuesto el sustituto lo serd por el restan-
te tiempo de mandato del sustituido.

ART. 59.- COMPETENCIAS.

. Son competencias del Consejo de la Comu-
nidad Educativa:

a) Participar en la elaboracién y aplicacion
del Proyecto Educativo Pastoral del
Centro.

b) Informar, a propuesta de la Entidad Ti-
tular del Centro, el Reglamento de Ré-
dgimen Interior del Centro.

) Informar y evaluar la Programacion Ge-
neral Anual del Centro que elaborard el
Equipo Directivo del Centro.

d) Aprobar, a propuesta de la Entidad
Titular del Centro, el Presupuesto del
Centro el relacién a las fondos prove-
nientes de la Administracion y otras

cantidades autorizadas, asi como la
Rendicién Anual de Cuentas.

e) Intervenir en la designacién del Director
Pedagagico de acuerdo con lo previsto
en los articulos 44 y 45 del presente
Reglamento.

f) Intervenir en la seleccion del profesorado
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
60 delaley8/1985, de 3 dejulio, yenel
articulo 16 del presente Reglamento.

d) Garantizar el cumplimiento de las
normas g<enerales sobre admision de
alumnos en niveles concertados.

h) Ser informado de la resolucién de los
conflictos disciplinarios vy velar por el
cumplimiento de la normativa vigen-
te. A peticion de los padres o tutores,
podra revisar las decisiones adoptadas
por el Director, relativas a conductas
gue perjudiguen gravemente la convi-
VEeNcia, y proponer, en su caso, la adop-
cion de las medidas oportunas.

i) Informar las directrices para la progra-
macion y desarrollo de las actividades
escolares complementarias, actividades
extraescolares y servicios escolares.

j) Informar las directrices para la progra-
macion y desarrollo de las actividades
escolares complementarias, actividades
extraescolares y servicios escolares en
niveles concertados.

k] Aprobar, en su caso, a propuesta de la
Entidad Titular, las aportaciones de los
padres de los alumnos para la realiza-
cion de actividades extraescalares, y
los servicios escolares en niveles con-
certados si tal competencia fuera reco-
nocida por la Administracion Educativa.

11 Aplicable a Centros especificos de Educacién Especial o Centros que tengan aulas especializadas.
12 Aplicable a Centros concertados de Formacién Profesional Especifica.



1) Proponer, en su caso, a la Administra-
cién educativa, la autorizacién para
establecer percepciones a los padres/
tutores de los alumnos por la realizacion
de Actividades escolares complementa-
rias en niveles concertados.

m) Informar los criterios sobre la partici-
pacion del Centro en actividades cul-
turales, deportivas vy recreativas, asf
como en aquellas acciones asistencia-
les a las que el centro pudiera prestar
su colaboracion.

n) Favorecer relaciones de colaboracion
con otros Centros con fines culturales
y educativos.

o) fi) Participar en la evaluacién de la mar-
cha general del Centro en los aspec-
tos administrativos y docentes.

p) Proponer medidas e iniciativas que fa-
varezcan la convivencia en el centrg, la
igualdad entre hombres y mujeres, la
igualdad de trato y la no discriminacion
por las causas a las que se refiere el ar-
ticulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, la resolu-
cion pacifica de conflictos, y la preven-
cion de la violencia de género.

2. Para el ejercicio de las competencias esta-

blecidos en el apartado 1 de este articulo:
a) Si afectan a las ensefianzas concerta-
das, aungue no exclusivamente, seran
deliberadas y aprobadas en el seno del
Consejo de la Comunidad Educativa
aungue deberan contar con la mayo-
ria de los votos de los miembros de su
Seccidn de Ensefianzas Concertadas.
b) Si afectan exclusivamente a las ense-
flanzas concertadas, deberdn ser de-
liberadas y aprobadas en el seno de la
Seccién de Ensefianzas Concerta-das
del Consejo de la Comunidad Educativa.
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> ART. 60.- REGIMEN DE
FUNCIONAMIENTO.

El funcionamiento del Consejo de la Comu-

nidad Educativa se regira por las siguientes

normas:

1. Las reuniones del Consejo de la Comunidad
Educativa seran convocadas conjuntamen-
te por el Director General y el Director Pe-
dagogico de las ensefianzas concertadas.
Preside el Consejo el Director General. La
convocatoria se realizard, al menos, con
ocho dias de antelacion e ird acompafada
del orden del dia. Cuando la urgencia del
caso lo requiera, la convocatoria podra rea-
lizarse con veinticuatro horas de antelacion.

2. El Consejo de la Comunidad Educativa se
reunira ordinariamente tres veces al afo
coincidiendo con cada uno de los tres tri-
mestres del curso académico. Con caracter
extraordinario se reunird a iniciativa del
Presidente, a su instancia o a solicitud de
la Entidad Titular del Centro o de, al me-
nos, la mitad de los miembros del Consejo
de la Comunidad Educativa.

3. El Consejo de la Comunidad Educativa
guedard validamente constituido cuando
asistan a la reunion la mitad mas uno de
Sus componentes.

4. A las deliberaciones del Consejo podran
ser convocados por el Presidente, con voz
pero sin voto, los demas drdanos uniperso-
nales y aguellas personas cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno.

5. Los acuerdos deberan adoptarse, al me-
nos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los presentes, salvo que, para de-
terminados asuntos, sea exigida otra ma-
yoria. En caso de empate el voto del Presi-
dente sera dirimente.



6. Todos los miembros, tendran derecho a
formular votos particulares v a que quede
constancia de los mismos en las actas.

7. Las votaciones serdn secretas cuando se
refieran a personas o lo solicite un tercio
de los asistentes con derecho a vato.

8. Todos los asistentes guardaran reserva y
discrecién de los asuntos tratados.

9. El Secretario del Consejo serd nombrado
por la Entidad Titular del Centro. De todas
las reuniones el Secretario levantara acta,
quedando a salvo el derecho a formular y
exigir, en la siguiente reunion, las correc-
ciones que procedan. Una vez aprobada
serd suscrita por el Secretario que dara fe
con el visto bueno del Presidente.

10. La inasistencia de los miembros del Con-
sejo de la Comunidad Educativa a las re-
uniones del mismo debera ser justificada
ante el Presidente.

11. De comun acuerdo entre la Entidad Ti-
tular del Centro y el Consejo se podran
constituir Comisiones con la composi-
cién, competencias, duracion y régimen
de funcionamiento gue se determinen
en el acuerdo de creacién, y que seran
incorporadas como Anexo al presente Re-
glamento.

12. Lo sefialado en los numeros anteriores
sera de aplicacion a la Seccion de Ense-
flanzas Concertadas con la salvedad de
que la Seccién sera presidida por el Di-
rector Pedagogico de estas ensefianzas
y, si hubiera mds de uno, por el que haya
sido nombrado para tal funcion de co-
mun acuerdo entre la Entidad Titular del
Centro y la Seccion.

13. Los representantes de los alumnos en el
Consejo de la Comunidad Educativa par-
ticiparan en todas las deliberaciones del
mismo.

- [[3

Seccion Tercera: Claustro de

Profesores.

> ART. 61.- CLAUSTRO DE PROFESORES.

El Claustro de Profesores es el ¢rgano propio

de participacion del profesorado del Centro.

Forman parte del mismo todos los profesores

de ensefianzas curriculares del Centro y los

orientadores.

> ART. 62.- COMPETENCIAS.

Son competencias del Claustro de Profesores:

a) Participar en la elaboracion del Proyec-
to Educativo Pastoral de Centro, de la
Programacién General Anual vy de la
evaluacién del Centro.

b) Ser informado sobre las cuestiones
que afecten a la globalidad del Centro.

c) Elegir a sus representantes en el Con-
sejo de la Comunidad Educativa, con-
forme a lo establecido en los articulos
57.1.c) y 58 del presente Reglamento.

d) Proponer medidas e iniciativas que fa-
varezcan la convivencia en el centro

e) Informar las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia del Centro.

f] Analizar y valorar el funcionamiento
general del centro, la evolucién del ren-
dimiento escolar vy los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las
que participe el Centro.

> ART. 63.- SECCIONES.

1. La Entidad Titular del Centro podra cons-
tituir Secciones del Claustro para tratar los
temas especificos de cada etapa.

2. En las Secciones del Claustro participaran
todos los profesores de la etapa corres-
pondiente y los orientadores.

> ART. 64.- COMPETENCIAS DE LAS
SECCIONES.

Son competencias de la Seccion del Claustro

en su ambito:



a) Participar en la elaboracién y evalua-
cion del Proyecto Curricular de la Etapa,
conforme a las directrices del Equipo
Directivo.

b) Coordinar las programaciones de las di-
versas areas de conocimiento.

¢) Promover iniciativas en el campo de la in-
vestigacion y experimentacion pedagogi-
cay en la formacion del profesorado.

d) Promover iniciativas en el campo de la
investigacion y experimentacion peda-
gogicay en la formacidn del profesorado.

> ART. 65.- REGIMEN DE

FUNCIONAMIENTO.

El funcionamiento del Claustro se regira por
las siguientes normas:

a) Convoca vy preside las reuniones del
Claustro el Director General.

b) La convocatoria se realizard, al menos,
con ocho dias de antelacion e ird acom-
pafiada del orden del dia. Cuando la ur-
dencia del caso lo requiera, la convoca-
toria podra realizarse con veinticuatro
horas de antelacion.

c) Alareunion del Claustro podra ser con-
vocada cualquier otra persona cuyo
informe o asesoramiento estime opor-
tuno el Presidente.

d) Los acuerdos deberan adoptarse, al
menaos, por el voto favorable de la mi-
tad mds uno de los asistentes a la re-
unién. En caso de empate el voto del
Presidente serd dirimente.

e) Todos los miembros tendran derecho
a formular votos particulares y a que
guede constancia de los mismos en las
actas.

f) Las votaciones seran secretas cuando
se refieran a personas o lo solicite un
tercio de los asistentes con derecho a
voto.
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d) Todos los asistentes guardaran reserva
y discrecidn de los asuntos tratados.
h) EI Secretario del Claustro serd nom-
brado por el mismo a propuesta de su
Presidente. De todas las reuniones el
Secretario levantard acta quedando a
salvo el derecho a formular y exigir en
la siguiente reunidn las correcciones
que procedan. Una vez aprobada sera
suscrita por el Secretario, que dara fe

con el visto bueno del Presidente.

i) Lo sefialado en los ndmeros anterio-
res sera de aplicacion a las Secciones
del Claustro, con la salvedad de que la
Seccién de Ensefianzas Concertadas
serd convocada y presidida por el Direc-
tor Pedagdgico de estas ensefianzas v,
si hubiera mas de uno, por el que haya
sido nombrado conforme a lo sefialado
en el articulo 59.1,2 del presente Re-
dlamento.

Seccion Cuarta: Equipo de Pastoral

del Centro

> ART. 66.- EQuIPO DE PASTORAL DEL
CENTRO

Es el grupo de personas gue animan y coordi-

nan la accion evangelizadora y pastoral en to-

das las actividades escolares y extraescolares

que se realicen en el Centro para el conjunto

de la Comunidad Educativa. Es coordinado y

dirigido por el Coordinador General de Pastoral.

> ART. 67.- COMPOSICION
El Equipo de Pastoral del Centro estd forma-
do por:
a) El Director General.
b) El Coordinador General de Pastoral.
) Los Coordinadores de Pastoral de Seccién.
d) El Director de la Obra.



e) Aguellas otras personas gue, a juicio
del Director General vy el Coordinador
General de Pastoral, se vea oportuno.

> ART. 68 - COMPETENCIAS
Son competencias del Equipo de Pastoral del
Centro:

a) Animar y coordinar la dimensién evan-
gelizadora en la accién educativa del
Centro para el conjunto de la Comuni-
dad Educativa.

b) Proponer las lineas de accion del Pro-
yecto Educativo Pastoral y garantizar
su desarrollo y seguimiento.

c) Proponer al Equipo Directivo momen-
tos y contenidos para la difusion del
PEPS v la formacién de la comunidad
educativa.

d) Elaborary revisar el Plan de Animacion
Pastoral del Centro.

e) Programar anualmente las lineas de
accion del Plan pastoral atendiendo al
desarrollo de todas las dimensiones,
darantizando expresamente la dimen-
sion evangelizadora.

f) Actuar en colaboracién con el Area de
Religién vy Etica en lo que se refiere a la
ensefianza religiosa.

g) Responsabilizarse, cuando existan, de
la marcha de los grupos de fe y de sus
animadores, proporcionando los me-
dios adecuados para su conveniente
desarrollo.

h) Revisar el funcionamiento de los Equi-
pos de Pastoral de Seccién.

i) Coordinar la accion educativo-pastoral
con el resto de ambientes pastorales de
la Casa.

j) Coordinarse con el Equipo de Orienta-
cion para el desarrollo de las acciones
de Formacion integral, acompafiamien-
to y orientacion vocacional.
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k) Prolongar la accién pastoral de la es-
cuela entre las familias de la Comuni-
dad Educativa.

1) Colaborar en la coordinacién de las ac-
ciones solidarias y/o caritativas.

m) Escuchar a los jovenes en sus inquie-
tudes e implicarles en la tarea de ani-
macién en la medida de su madurez y
posibilidades.

n) Colaborar en la formacién pastoral de
los educadores.

A1) Aquellas otras que determine el Coor-
dinador General de Pastoral.

> ART. 69.- REUNIONES
El Equipo de Pastoral del Centro se reunirg, al
menos, una vez al mes.

TITULO IV - QRGANOS DE

COORDINACION EDUCATIVA

> ART. 70.- ORGANOS DE COORDINACION
EDUCATIVA.

1. Los 6rganos de coordinacion educativa son
unipersonales y colegiados.

2.50n 6rdanos unipersonales de coordinacion
educativa, el Coordinador de Orientacion, el
Coordinador de Calidad, el Coordinador de
etapa, el Coordinador de Pastoral de Etapa,
el Coordinador de Seminario y el Tutor.

3.5Son oOrganos colegiados de coordinacion
educativa la Comision de Coordinacion Pe-
dagdgica de Etapa, el Equipo de Pastoral
de la Etapa, los Equipos Docentes y de Tu-
tores, el Equipo de Orientacién de Centro
y de Etapa, el Equipo de Calidad y otros
Seminarios.
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CAPITULO PRIMERO. ORGANOS
UNIPERSONALES.

Seccion Primera: Coordinador de
Orientacidn.

> ART. 71.- COMPETENCIAS.

Son competencias del Coordinador de QOrien-
tacion:

a) Asesorar al Equipo Directivo y al claus-
tro de profesores en aquellas actuacio-
nes que pertenezcan el ambito de la
orientacion educativa.

b) Coordinar los aspectos generales de la
funcién de orientacion.

c) Colaborar con la Direccién Pedagégica
y/o Jefaturas de Estudios en |a elabora-
cion del Plan de Accion Tutorial, el Plan
de Atencion a la Diversidad, el Plan
de Apoyo al proceso de ensefianza y

i) Intervenir tal y como figure en los dife-
rentes protocolos de acoso escolar, de
conflictos entre iguales, de situaciones
de maltrato infantil...

j) Realizar un seguimiento e informar al
Director Pedagagico de los alumnos con
informe de necesidades educativas es-
pecificas para la adopcién de medidas
adecuadas y para la reclamacion de los
recursos correspondientes a la adminis-
tracion educativa.

k] Convocar y dirigir las reuniones del Se-
minario de Orientacion.

[} Convocar vy dirigir las reuniones del
Equipo de Orientacion.

m) Formar parte de los Equipos Técnicos

de Coordinacion Pedadogica

n) Coordinar con el Equipo de Pastoral el
Programa de Accién Tutorial del Centro

aprendizaje, el Plan de Convivencia y el
Plan de Formacién continua del profe-
sorado.

d) Asesorar y coordinar la planificacion y
animar el desarrollo de las actividades
de orientacién de la accién educativa
del Centro.

e) Liderarla elaboracién del Plan de Orien-
taciéon Académica Profesional

f) Desarrollar programas de orientacion
con grupos de alumnos.

d) Desarrollar programas de orientacion
con grupos de alumnos vy realizar los
informes de evaluacién psicopedad6-
dica que establezca la administracion
educativa.

h) Relacionarse con entidades externas
para una adecuada intervencién ante
casos con alumnos con necesidades
especificas, tanto de caracter acadé-
mico como de caracter social: Servicios
Sociales, Psiquiatria Infantil...

> ART. 72.- NOMBRAMIENTO Y CESE.
El Coordinador de Orientacién es nombrado
y cesado por el Director General del Centro.

Seccion Segunda: Coordinador
Calidad.
> ART. 73.- COMPETENCIAS.

Son competencias del Coordinador Calidad:

a) Dirigir y coordinar todas las acciones
referidas al funcionamiento y sesui-
miento de los procesos gue el Centro
tiene implantados dentro de su siste-
ma de gestion de calidad

b) Ejercer la jefatura del Equipo de Cali-
dad, convocarlo y presidirlo.

) Proponer al Equipo Directivo las mejo-
ras oportunas del sistema de gestion
ya sea en su disefio 0 en la estructura
y composicion de los equipos que lo
gestionan.

d) Realizar propuestas de formacion
anual para los miembros del Equipao Di-



rectivo y para el resto del personal en
cuanto a la gestion de calidad

e) Formarse en la gestién de calidad vy

mantenerse actualizado en la misma

f) Promover la elaboracion, el manteni-
miento y el desarrollo del sistema docu-
mental de la destidn v la promocién en
la calidad del Centro.

q) Velar por el cumplimiento del Sistema
de Calidad establecido

h) Realizar la coordinacion del Sistema de

Calidad con las diversas etapas, semi-
narios vy estructuras del Centro.

i) Responsabilizarse de las auditorias
anuales establecidas y las correcciones
consecuentes.

j) Coordinar la preparacion, el desarrollo y la
evaluacion de las auditorias anuales esta-
blecidas y de sus acciones correctivas.

k) Promaver el desarrollo del Sistema y la
promocion en la calidad del Centro.

[) Informar periédicamente al Director Ge-
neral y al Equipo Directivo de la situa-
cion del Sistema en el Centro.

> ART. 74.- NOMBRAMIENTO Y CESE
El Coordinador de Calidad es nombrado y ce-
sado por el Director General.

Seccion Tercera: Coordinador de
Etapa.
> ART. 75.- COMPETENCIAS DEL
COORDINADOR DE ETAPA.
Son competencias del Coordinador de Etapa:
a) Promaover y coordinar, a través de los
tutores, el desarrollo del proceso edu-
cativo de los alumnos de etapa.
b) Promover y coordinar la convivencia de
los alumnos.
c) Convocar vy presidir, en ausencia del
Director Pedagdgico las reuniones del
Equipo Docente correspondiente.

[

d) La participacion, en su caso, en las ac-
tuaciones previstas en el Plan de Con-
vivencia del Centro en los términos alli
contemplados.

e) Proponer al Director Pedagdgico cuanto
considere necesario en arden al mate-
rial didactico, la formacion del profeso-
rado y la organizacion de actividades.

f) Colaborar con el Director Pedagégico en
la coordinacion de las actividades edu-
cativas y académicas de la seccion.

4] Colaborar con el Coordinador de Pasto-
ral para la realizacion de las actividades
planificadas en el Plan de Pastoral del
Centro.

h) Colaborar con el Orientador de la sec-
cién y con los tutores en el desarrollo
del Plan de Accion Tutorial.

i) Coordinar las intervenciones académi-
cas planificadas desde los diferentes,
seminarios o areas.

j) Favorecer la convivencia y corregir las
alteraciones gue se produzcan en los
términos sefialados en el Reglamento
de Régimen Interior, estableciendo una
gradualidad en las intervenciones: (tu-
tor-coordinador-jefe de estudios-direc-
tor pedagogico)

k] Aquellas otras que le encomiende la
Entidad Titular del Centro en el ambito
educativo.

> ART. 76.- NOMBRAMIENTO Y CESE.

El Coordinador de etapa es un profesor del
Centro. Es nombrado y cesado por el Director
General a propuesta del Director Pedagogico.

Seccion Cuarta: Coordinador de
Seminario.

> ART. 77.- COMPETENCIAS.

Son competencias del Coordinador del Semi-
nario;
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a) Convocar y moderar las reuniones del
Seminario.

b) Coordinar el trabajo del Seminario en
la elaboracién de las programaciones
del drea de cada curso, procurando
la coherencia en la distribucion de los
contenidos a lo largo de los niveles y
ciclos; en la propuesta de los objetivas
minimos y criterios de evaluacion y en
la seleccion de materiales curriculares.

c) Elaborar los oportunos informes sobre
las necesidades del Seminario para la
confeccion del presupuesto anual del
Centro.

d) Proponer estrategias de mejora para
apaoyar el proceso de ensefianza/
aprendizaje.

> ART. 78.- NOMBRAMIENTO Y CESE.

El Coordinador de Seminario es nombrado y
cesado por el Director General de entre los
miembros del Seminario, a propuesta del Di-
rector Pedagagico.

Seccién Quinta: Coordinador de
Pastoral de Seccidn

> ART. 79.- COMPETENCIAS.

Son competencias del Coordinador de Pasto-
ral de Seccién:

a) Promover y g<arantizar la dimensidn
evandgelizadora en la accion educativa
de la Seccién para el conjunto de la Co-
munidad Educativa.

b) Coordinar y animar la programacion, el
desarrollo y la coherencia del trabajo
pastoral en la seccion correspondiente
mediante la programacion de activi-
dades especificas orientadas hacia la
educacién en la fe

¢) Animar y acompafiar al Equipo de Pas-
toral de la Seccién y convocar y presidir
SuS reuniones.

d) Coordinar la elaboracién, seuimiento y
revision del Plan de Animacién Pastoral
de Seccion:

e) Buenos dias, celebraciones, convi-
vencias y de cuantas actividades se
programen en el centro, siguiendo las
indicaciones inspectoriales y del Coor-
dinador General de Pastoral del centro.

f) Informar e implicar a las familias y pro-
fesores (de manera especial a los tuto-
res) en el desarrollo de dicho Plan.

q) Coordinarse con Orientaciéon para in-
tegrar, en aquellos puntos comunes, el
Plan de Animacién Pastoral con el Plan
de Animacion Tutorial.

h) Colaborar en la programacion vy rea-
lizacion de la accion educativa de la
seccion y de la tarea orientadora de los
tutores.

i) Colaborar en el desarrollo y programa-
cién de las iniciativas de formacion de
los educadores, especialmente en los
temas de animacion pastoral.

j) Velar por la realizacién de un adecuado
acompafamiento de los alumnos y por
el desarrollo de todos los elementos de
la Pastoral Juvenil Salesiana en el Pro-
yecto Educativo Pastoral que se desa-
rrolla en la seccion.

k) Estar informado de la marcha del Area
de Religion y Etica de la Seccién.

[} Coordinar las acciones solidarias y/o ca-
ritativas de la Seccién.

m) ntervenir por indicacién de la Direccién
Pedagdgica en aquellos casos que re-
quieran un especial acompafiamiento
de alumnos y familias.

n) Formar parte del Equipo Directivo vy
participar de manera activa.

fi) Participar en las reuniones y convoca-
torias inspectoriales.



0) Aguellas otras que determine la Enti-
dad Titular del Centro.
> ART. 80.- NOMBRAMIENTO Y CESE.
El' Coordinador de Pastoral de Seccién es
nombrado y cesado por la Entidad Titular del
Centro.

Seccidn sexta: El Tutor.
> ART. 81.- COMPETENCIAS.
Son competencias del Tutor:

a) Ser el inmediato responsable del desa-
rrollo del proceso educativo del grupo y
de cada alumno a él confiado.

b) Dirigir y moderar la sesién de evalua-
cion delos alumnos del grupo que tiene
asignado.

) Conocer la marcha del grupo v las ca-
racteristicas y peculiaridades de cada
uno de los alumnos.

d) Coordinar la accién educativa de los
profesores del grupo vy la informacion
sobre los alumnas.

e) Recibir a las familias de forma ordinaria
e informarlas sobre el proceso educati-
vo de los alumnos.

f) Corregir Ias alteraciones de la conviven-
Cia en los términos sefialados en el De-
creto 15/2007, de 19 de abril y en el
titulo V del presente reglamento.

d) Coordinar y ejecutar las funciones vy
programaciones del Plan de Animacién
Tutorial, Plan de Accién Pastoral v las
acciones previstas en el Plan de Con-
vivencia en los términos alli previstos.

> ART. 82.- NOMBRAMIENTO Y CESE.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos
correspondiente. Es nombrado y cesado por
el Director General a propuesta del Director
Pedagodico.
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CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS
COLEGIADOS.

Seccion Primera: Comision de
Coordinacién Pedagdgica.

> ART. 83.- COMPOSICION

La Comisién de Coordinacion Pedagddgica
estd intedrada en cada seccién del Centro
por:

a) El Director Pedagogico.

b) Los Coordinadores de Seccién

c) Los Coordinadores de Seminario /

Equipos de Trabajo

d) El Coordinador de Pastoral de la Sec-

cion.

e) El Coordinador de Orientacién de la

Seccion.

A las reuniones de la Comision se podrd invi-
tar a otros miembros del Claustro que podran
asistir en funcion del tema tratado.

> ART. 84.- COMPETENCIAS

Son competencias de la Comisién de Coordi-
nacion Pedagogica:

a) Coordinar y supervisar la accion docen-
te de la seccidn, procurando una comu-
nicacién fluida entre los miembros de
los distintos ciclos o seminarios.

b) Coordinar la mejora de la accién docen-
te y la innovacion metodoldgica de las
diferentes areas y materias gue inte-
gran el curriculo.

c) Renovar y mejorar la metodologia vy la
didactica de las diferentes dreas fo-
mentado la utilizacion de las nuevas
tecnologfas.

d) Coordinary facilitar la puesta en practi-
ca de los nuevos proyectos de los ciclos
0 departamentos.



e) Velar por la correcta aplicacion los crite-
rios de calificacién de todos los ciclos o
departamentos.

f) Realizar un seguimiento de las progra-
maciones para darantizar su adecua-
cion alProyecto Educativo Pastoral vy al
curriculo de la etapa asi como su ade-
cuado cumplimiento.

q) Potenciar la labor de los ciclos o depar-
tamentos vy los coordinadores para da-
rantizar la mejora de la accion docente.

h) Favorecer la preparacion adecuada
para la mejora de los resultados de las
pruebas externas

i) Facilitar a los profesores los medios
adecuados para su formacién infor-
mando de las necesidades de los dife-
rentes equipos.

j) Coordinar las actividades de recupera-
cién de los alumnos con materias pen-
dientes de cursos anteriores.

k) Revisar los criterios de calificacion de
recuperaciones y examenes extraordi-
narios.

1) Coordinar las actividades culturales que
se realicen en el Colegio con la mayor
colaboracién posible entre los diferen-
tes cursos y profesores.

m)Pracurar un ambiente adecuado vy
adradable de trabajo, favorecer las
iniciativas, proyectos y actividades de
mejora gue se propon<an a lo largo del
curso, atendiéndolas y dandoles el tra-
tamiento adecuado.

n) Proponer al claustro de profesares de
la seccion el plan para evaluar el pro-
yecto curricular, los aspectos docentes
del Proyecto Educativo Pastoral v la
programacion <eneral anual, la evo-
lucion del aprendizaje y el proceso de
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ensefianza. de acuerdo con la Direc-
ci6n Pedagdgica.

i) Fomentar la evaluacién de todas las
actividades vy proyectos del Centro,
colaborar con las evaluaciones gue se
lleven a cabo a iniciativa de los 6rqa-
nos de dobierno o de la administracion
educativa e impulsar planes de mejora
en caso de que se estime necesario
como resultado de dichas evaluacio-
nes.

o) Pramover la evaluacion educativa de la
practica docente del profesorado.

p) Cualquier otra asignada por la legisla-
Cion o0 normativa vigente

> ART. 85.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
1. La Comision de Coordinacion Pedagdgica
es convocada, coordinada y animada por el
Director Pedagogico de la Seccién

2. La periodicidad de las reuniones sera, al
menas, mensual

Seccion Segunda: Equipo de Pastoral
de Seccidn
Es el grupo de personas que animan y coor-
dinan la accién evangelizadora y pastoral de
la Comunidad Educativa en la Seccién co-
rrespondiente. Es coordinado y dirigido por el
Coordinador de Pastoral de Seccion.
> ART. 86.- COMPOSICION
El Equipo de Pastoral de Seccién esta forma-
do por:
a) El Coordinador de Pastoral de Seccion.
b) Aguellas otras personas gue, a pro-
puesta del Coordinador de Pastoral de
Seccion y el Coordinador General de
Pastoral, se vea oportuno.
> ART. 87.- COMPETENCIAS
Son competencias del Equipo de Pastoral de
Seccion:



a) Animar y coordinar dimension evan-
gelizadora en la accién educativa de la
Seccién para el conjunto de la Comuni-
dad Educativa.

b) Elaborar y revisar el Plan de Animacién
Pastoral de Seccion.

c) Favorecer un ambiente un ambiente
educativo acorde con los valores del
Evangelio.

d) Actuar en colaboracién con el Area de
Religién y Etica en lo que se refiere ala
ensefianza relidiosa

e) Colaborar en la formacién pastoral de
los educadores.

f) Colaborar en la coordinacion de las ac-
ciones solidarias y/o caritativas.

4] Aquellas otras que determine el Coordi-
nador de Pastoral de Seccion.

> ART. 88.- REUNIONES
El'Equipo de Pastoral de Seccién se reunird, al
menos, una vez al mes.

Seccion Tercera: Equipo Docente.

> ART. 89.- COMPOSICION.

El Equipo Docente estd integrado por los
profesores de Ias respectivas etapas, nivel, o
curso.

> ART. 90.- COMPETENCIAS.

Son competencias del Equipo Docente:

a) Realizar la conexion interdisciplinar del
curso o nivel.

b) Proponer al Claustro criterios generales
de evaluacion.

c) Colaborar en la elaboracién de los pro-
yectos, adaptaciones vy diversificacio-
nes curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pe-
dagdgicas y didacticas.

e) Evaluar a los alumnas, decidir sobre su
promocion y sobre la concesion de los
titulos.
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Seccion Cuarta: Equipo de

Orientacidn del Centro y de Etapa

> ART.- 91. - COMPOSICION

El Equipo de Orientacién del Centro esta for-

mado por:

a) El Director General del Centro.

b) El Coordinador de Orientacion del Centro.

c) Los Directores Pedagddicos.

d) Los Orientadores de Etapa.

e) El Coordinador General de Pastoral.

El Equipo de Orientacion del Centro se reuni-

rd al menos una vez por trimestre.

> ART. 92.- COMPETENCIAS

Son competencias del Equipo de Orientacion

del Centro:

a) Redactar, poner en practica y evaluar el
Proyecto de Orientacion vy liderar el de-
sarrollo de la funcion orientadora en el
Centro, de acuerdo con las directrices del
Proyecto Educativo Pastoral del Centro.

b) Participar en las acciones formativas y
reuniones de orientacion que promue-
va la Entidad Titular del Centro.

) Asesorar técnicamente a los ¢rganos del
Centro en relacién con las adaptaciones
curriculares, los programas de refuerzo
educativo y los criterios de evaluacion y
promacion de alumnos.

> ART. 93.- EL EQuiPo DE ORIENTACION
DE ETAPA ESTA FORMADO POR:

a) El Coordinador de Orientacion de la Etapa.

b) El Director Pedagdgico.

c) El Coordinador de Pastoral de la Etapa.

d) Los tutores.

e) El Coordinador de la Etapa.

f] Los profesores cuyo perfil profesional
serd parte clave de la funcién orien-
tadora (Especialistas en Audicion vy
Lenguaje, Especialistas en Pedagogia
Terapéutica, maestros en Educacion
Compensatoria, etg, ...).



d]) Otros profesores que, por designacion
del Director General del Centro, puedan
contribuir a la orientacion desde su es-
pecialidad, conocimientos o experien-
cia profesional.

> ART. 94 - COMPETENCIAS

a) Aprobary evaluar la programacion anual de
la orientacién educativa.

b) Coordinar la evaluaciéon psicopedagogi-
ca, la orientacion vocacional de todos los
alumnos v la atencidn a los alumnas con
necesidades especiales.

c) Colaborar con el equipo de tutores en la
elaboracidn y aplicacion del Plan de Accion
Tutorial y del Plan de Orientacion Académi-
co y profesional.

d) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico
a actividades de orientacion, tutoria, y de
formacién y perfeccionamiento del profe-
sorado.

e) Proporcionar a los alumnos vy sus familia-
res, informacién y orientacién sobre alter-
nativas educativas y profesionales.

f) Elaborar actividades, estrategias y progra-
mas de orientacion personal, escolar, pro-
fesional y de diversificacion curricular.

q) Aplicar programas de intervencién orienta-
dora de alumnos.

Seccion Quinta: Equipo de Calidad del
Centro
> ART. 95.- COMPOSICION Y REUNIONES:

a) Director General del Centro

b) Coordinador General de Calidad

c) Los Directores Pedag0gicos

d) Coordinadores de calidad de cada etapa
El Equipo de Calidad se reunird al menos una
vez por trimestre.
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> ART. 96.- COMPETENCIAS

a) Coordinar la elaboracién, realizacién y
evaluacion del Sistema de Calidad del
Centro.

b) Evaluar periddicamente los resultados
objetivos de calidad proponiendo las
acciones necesarias para su mejora.

c) Conocer los resultados de las auditorias
de calidad, estudiarlos y promover las
acciones consecuentes.

d) Asesorar a las personas y estructuras
del Centro sobre la calidad y su mejora.

e) Proponer anualmente objetivos de ca-
lidad.

f) Velar por la coordinacién adecuada de
la aplicacion del sistema en las diversas
secciones del centro.

¢) Promover cuantas acciones sean nece-
sarias para lodrar la mejora educativa.

h) Estudiar y dar el visto bueno a las pro-
puestas de acceso a niveles de exce-
lencia.

Seccién Sexta: Otros Seminarios.

> ART. 97.- CONFIGURACION Y
COMPOSICION.

1. El Seminario es el grupo de los profesores
gue imparten un area 0 materia o0 un con-
junto de las mismas en el Centro.

2. La creacion y modificacion de los Semina-
rios compete a la Entidad Titular del Centro.

3. El Seminario de Religién deberd coordinar-
se con el Equipo de Pastoral.

> ART. 98.- COMPETENCIAS.

Son competencias del Seminario:

a) Coordinar la elaboracion de los curriculos
del drea para cada curso, <arantizando la
coherencia en la programacion vertical del
area.

b) Proponer al Claustro criterios de evalua-
cién respecto de su area.



c) Colaborar en la elaboracién de los proyectos,
adaptaciones y diversifica-ciones curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias peda-
g0gicas y diddcticas en relacion con su
area.

TITULO V - ALTERACION DE LA
CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO. NORMAS
GENERALES.
Las dispaosiciones del presente Titulo se es-
tablecen sin perjuicio de lo dispuesto en la
normativa vigente de aplicacién, siendo ob-
jeto de complemento y desarrallo en el Anexo
| al presente Reglamento sobre “Normas de
convivencia y procedimiento”.
> ARTICULO 99.- VALOR DE LA
CONVIVENCIA.
La adecuada convivencia en el Centro es una
condicion indispensable para la progresiva
maduracion de los distintos miembros de
la Comunidad Educativa -en especial de los
alumnos- y de aquélla en su conjunto y, con-
siguientemente, para la consecucion de los
objetivos del Cardcter Propio del Centro.
> ART 100.- ALTERACION Y CORRECCION.
1. Alteran la convivencia del Centro los miem-
bros de la Comunidad Educativa que, por
accion u omision, vulneran las normas de
convivencia a que se refiere el Articulo 9
del presente Reglamento durante el desa-
rrollo de Ia jornada lectiva y la realizacion
de actividades complementarias y extraes-
colares y servicios educativos complemen-
tarios. Igualmente, los cometidos fuera
del recinto escolar cuando tengan origen
0 estén directamente relacionados con la
actividad escolar o afecten a miembros de
la Comunidad Educativa en tal concepto.
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2.Los gue alteren la convivencia seran co-
rregidos conforme a los medios y procedi-
mientos que sefalan la legislacion vigente
y el presente Reglamento.

3. Al inicio de cada curso escolar se podran
establecer normas de convivencia es-
pecificas en desarrollo de las generales
contemplada en el articulo 9 del presente
Reglamento, que seran incorporadas como
Anexo de este documento.

4. Las normas de convivencia y conducta del
Centro seran de obligado cumplimiento
para todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

5. Los miembros del equipo directivo vy los
profesores tienen la consideracion de
autoridad publica. En los procedimien-
tos de adopcion de medidas correctoras,
los hechos constatados por profesores y
miembros del equipo directivo del centro
tendran valor probatorio y disfrutardn de
presuncion de veracidad salvo prueba en
contrario, sin perjuicio de las pruebas que,
en defensa de los respectivos derechos
0 intereses, puedan sefialar o aportar los
propios afectados.

CAPITULO SEGUNDO. ALUMNOS

> ART 101.- CRITERIOS DE CORRECCION.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el Anexo |, en la
correccion de los alumnos gue alteren la con-
vivencia en el Centro se tendran en cuenta,
en todo caso, los siguientes criterios:

a) La edad, situacién personal, familiar y
social del alumno.

b) La valoracién educativa de la alteracion.

) El caracter educativo y recuperador, no
meramente sancionador, de la correccion.

d) La proporcionalidad de la correccién.

e) La forma en gue la alteracién afecta a
los objetivos fundamentales del Pro-



yecto Educativo Pastoral de Centro,
Programacién de Etapa y Programa-
cion General Anual del Centro.
2. Enningun caso el procedimiento de correc-
Cion podra afectar al derecho a la intimidad y
dignidad del alumno
> ART 102.- CALIFICACION DE LA
ALTERACION DE LA CONVIVENCIA.
Las alteraciones de la convivencia se califi-
caran conforme a lo dispuesto en el Anexo |
al presente Reglamento y con atencién a lo
establecido en la normativa vigente.
En la calificacion de las conductas habrd de
tomarse en consideracion los criterios de co-
rreccion y las circunstancias concurrentes a
efectos de su gradacion.
Las conductas que atenten contra la dignidad
personal de otros miembros de la Comunidad
Educativa, que tengan como origen o conse-
cuencia una discriminacion o acoso basado
en el género, orientacion o identidad sexual,
origen racial, étnico, religioso, de creencias
0 de discapacidad, o que se realicen contra
el alumnado mas vulnerable por sus carac-
teristicas personales, sociales o educativas,
tendran la calificacion de falta muy grave y
llevaran asociada como medida correctora la
expulsion, temporal o definitiva, del Centro.
> ART 103.- GRADACION DE LAS
CORRECCIONES.
A'los efectos de la gradacidn de las correccio-
nes, y sin perjuicio de las restantes circuns-
tancias cuya consideracion pueda determi-
narse aplicable:
1. Son circunstancias paliativas:

a) El recanacimiento espontanea de la
conducta incorrecta.

b) La peticién de excusas en los casos de in-
jurias, ofensas v alteracién del desarrollo
de las actividades del Centro.

) La falta de intencionalidad.
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d) La reparacién inmediata del dafio cau-
sado.

e) La observancia de una conducta habi-
tual positivamente favorecedora de la
convivencia.

2.5on drcunstancias acentuantes:

a) La premeditacion y la reiteracion.

b) Causar dafio, injuria u ofensa a los
compafieros de menor edad o0 a los re-
cién incorporados al Centro.

) El uso de la violencia, de actitudes
amenazadoras, desafiantes o irres-
petuosas de menosprecio y de acoso,
dentro y fuera del Centro.

d) Cualquier acto gue entrafie o fomente
la violencia, la discriminacion, el racis-
mo, la xenofobia 0 el menoscabo de
los principios del Caracter Propio o del
Proyecto Educativo Pastoral.

e) La publicidad y difusién, por cualguier
medio, de la conducta.

f) Las conductas atentatorias contra los
derechos de los profesionales del Cen-
tro, su integridad fisica y moral, su dig-
nidad y su autoridad.

d] La realizacion de forma colectiva.

h) Aquellas otras que establezca la legis-
lacion vigente.

> ART 104.- CORRECCION.

1. Las alteraciones de la convivencia en el Cen-
tro, seran corredidas con las medidas pre-
vistas en Anexo | al presente Reglamento y
con atencion a lo establecido en la legislacion
vigente. No obstante, en todo caso el Centro
podra corregir dichas conductas, en atencion
alas circunstancias cancurrentes, mediante:

a) Amonestacion privada o publica, verbal
0 escrita.

b) Comparecencia inmediata ante el Coor-
dinador de Ciclo, el Coordinador Gene-
ral de Etapa o el Director Pedagogico.



) Realizacion de trabajos especificos en
horario no lectivo.

d) Realizacién de tareas que contribuyan
a la mejora y desarrollo de las activida-
des del Centro.

e) Realizacion de tareas dirigidas a reparar
el dafio causado a las instalaciones o al
material del Centro 0 a las pertenencias
de otros miembros de la Comunidad
Educativa, o a las instalaciones o per-
tenencias de las personas o institucio-
nes con las que se relacione el Centro.

2. Las decisiones de adoptar medidas correc-

toras por la comision de faltas leves seran in-

mediatamente ejecutivas.

3. En caso de alumnos de niveles no concer-
tados, las conductas que alteren la convi-
vencia podran ser corregidas con las mis-
mas medidas.

4. Sin perjuicio de lo gue se disponga en la
legislacion vigente, en caso de producirse
faltas injustificadas de asistencia a clase,
a efectos de evaluacion y promocion se es-
tablecerd en el Anexa | el nimero maximo
de faltas de asistencia que, en ningUn caso
podran superar el 30%.

> ART 105.- ORGANO COMPETENTE.

Las correcciones relativas a alteraciones leves

de la convivencia seran impuestas por el ¢rda-

no gque determine el Director General, dentro
del marco general de la normativa aplicable.

En el caso de alteraciones graves, corres-

pondera al Director Pedagogico la imposicion

de correcciones, de conformidad con lo pre-
visto en el Articulo 54.2 de la Ley Orddnica

8/1985, de 3 de julio, resuladora del Derecho

a la Educacion.

> ART 106.- PROCEDIMIENTO.

En la imposicion de correcciones se sequird el

procedimiento previsto en el Anexo | al Regla-

mento y disposiciones leqales vigentes.
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CAPITULO TERCERO.
PROCEDIMIENTO CONCILIADOR
PARA LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS
> ARTICULO 107.- VALOR DE LA
RESOLUCION CONCILIADA.
De conformidad con los principios inspirado-
res del Caracter Propio y Proyecto Educativo
Pastoral del Centro, se procurara la resolucién
conciliada de las alteraciones graves de convi-
vencia, a fin de evitar, siempre que sea posi-
ble, la incoacion de expedientes disciplinarios,
buscando la funcién educativa y reparadora de
todo procesa corrector.
La adopcion de correcciones por las conductas
previstas en la normativa sobre convivencia
exigird con caracter preceptivo el tramite de
audiencia al alumno y su familia y el conoci-
miento por el profesor tutor. Las correcciones
asi impuestas seran inmediatamente ejecuti-
vas
> ART 108.- PRINCIPIOS BASICOS.
Para llevar a cabo la resolucion conciliada sera
necesario que el alumno (o sus padres o re-
presentantes legales, si el alumno es menor
de edad) acepten esta férmula de resolucion
y se comprometan a cumplir las medidas
acordadas.
> ART 109.- REUNION CONCILIADORA.
Para llegar a una solucion conciliada que evite
la tramitacion de un expediente sancionador,
serd imprescindible la celebracién de una re-
union previamente convocada, con asistencia
del Director Pedagégico, profesor-tutor del
alumno vy el propio alumno (o sus padres o
representantes ledales, si el alumno es menor
de edad).
En todo caso, si el alumno es menor de edad,
el Director Pedagdgico vy profesor-tutor le es-
cucharan con cardcter previo, para conocer su
relato de los hechos.



> ART 110.- ACUERDO ESCRITO.

Se dejara constancia del acuerdo en un do-
cumento escrito que deberd incluir, al menos,
los siguientes extremos: hechos o conductas
imputadas al alumno, correccion gue se im-
pone, aceptacion expresa por parte del alum-
no (o sus padres o representantes ledales),
fecha de inicio de los efectos de la correccién
y firma de los asistentes.

CAPITULO CUARTO. RESTO

DE LOS MIEMBROS DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA

> ART 111.- ACUERDO ESCRITO.

1. Sin perjuicio de la regulacién que se deri-
va del régimen especifico de la relacién de
los distintos miembros de la Comunidad
Educativa con la Entidad Titular del Cen-
tro (laboral, civil, mercantil, candnica, etc.),
la alteracién de la convivencia de estos
miembros de la Comunidad Educativa po-
dra ser corregida por la Entidad Titular del
Centro con:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacion publica.

) Limitacién de acceso a instalaciones,
actividades vy servicios del Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres de
alumnos requeriran la aprobacién del Con-
sejo de la Comunidad Educativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

> PRIMERA.- REFERENCIA.

1. Las disposiciones del presente Reglamento,
en lo que afectan a las ensefianzas concer-
tadas, se dictan al amparo de lo establecido
en los articulos 54.3, 55y 57 1) de la Ley
Orgdnica 8/1985, de 3 julio, requladora del
derecho a la educacion.

2.En el resto de materias y, ademads, res-
pecto a las ensefianzas no concertadas,
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las restantes disposiciones del presente
Reglamento se dictan al amparo de lo se-
fialado en el articulo 25 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Dere-
cho a la Educacion.
> SEGUNDA.- RELACIONES LABORALES.
Sin perjuicio de lo sefialado en el presente
Reglamento, las relaciones laborales entre la
Entidad Titulary el personal contratado se re-
qularan por su normativa especifica.
Igualmente se regird por su normativa especi-
fica la representacion de los trabajadores en
la empresa.
> TERCERA.- PERSONAL RELIGIOSO
La aplicacion del presente Reglamento al per-
sonal religioso destinado en el Centro tendra
en cuenta su estatuto especifico amparado
por la Constitucion, los Acuerdos entre el Es-
tado Espafiol y la Santa Sede v la Ley Organi-
ca de Libertad Religiosa.
> CUARTA.- AMIGOS DEL CENTRO.
Los Amigos del Centro son las personas que,
voluntariamente, colaboran en la consecu-
cion de los objetivos educativos del Centro,
en la mejora de sus recursos materiales o en
la relacion del Centro con su entorno.

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogado el Reglamento de Régimen
Interior del Centro aprobado por el Consejo
de la Comunidad Educativa del Centro, a pro-
puesta de la Entidad Titular, el 29 de junio de
2015.

DISPOSICIONES FINALES

> PRIMERA.- MODIFICACION DEL
REGLAMENTO.

La modificacién del presente Reglamento

compete a la Entidad Titular del Centro, que

deberd someterla a la previa informacion de

la Seccion de Ensefianzas Concertadas del
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Consejo de la Comunidad Educativa, en lo
gue afecte a dichas ensefianzas.

Asimismo, corresponde a la Entidad Titular
del Centro, representada por el Director Ge-
neral, el desarrollo de los contenidos del pre-
sente Reglamento.

> SEGUNDA.- ENTRADA EN VIGOR.

El presente Reglamento entrara en vigor el dia
04 de abril de 2019, fecha de su aprobacion
por el Consejo de la Comunidad Educativa
del Centro. Su vigencia queda condicionada
al mantenimiento del Centro en el régimen de
conciertos educativos.
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